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No
Ceara
tudo
e arte

Conhecao
Espaco Cultural Unifor




Visitar o Ceara é conhecer a arte e
o artista. Belas praias sao pinturas;
prédios histéricos, monumentos;
instalacdes de rua, esculturas. No
Espaco Cultural Unifor, da
Fundacao Edson Queiroz, a
maxima se confirma: vocé apura o
olhar atento em um Patrimoénio
Turistico da cidade de Fortaleza e
presencia obras de artistas como
Portinari e Di Cavalcanti
misturar-se aos novos talentos da
arte cearense e nordestina. No
Ceara tudo é arte e vocé que nos
visita também pode fazer parte.

CONFIRA NOSSAS EXPOSICOES
EM CARTAZ:

50 Duetos - Fundacgao Edson
Queiroz 50 anos

21? Unifor Plastica — Corpo
Ancestral

ENTRADA GRATUITA

Terca a sexta, 9h as 18h
Sabado e domingo, 10h as 18h
Av. Washington Soares, 1321 -
Edson Queiroz

Campus da Universidade de
Fortaleza, Fortaleza (CE), Brasil
www.unifor.br

o FUNDAGAO EDSON QUEIROZ % R ENE
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA TURISTICO DE
ENSINANDO E APRENDENDO ij’ﬁlcFugkARl FORTALEZA

Sérgio Helle, ACQUA XLVII, 2013, infogravura sobre tela



ESCOLHEMOS A ESPERANGA

os dois dltimos anos, convivemos como nunca com a
imprevisibilidade do amanha em fung¢ao da pandemia
de Covid-19 e as suas variantes. O 16 de marco de 2020
ficard na memoria de nés brasileiros como o dia em que
o mundo parou, fato que nao aconteceu nem na Segunda Guerra
Mundial. Tivemos que nos adaptar de maneira rapida, abrir a mente
para novas maneiras de agir, pensar e realizar. Nossos habitos preci-
saram mudar, a forma como nos educamos e nos comportamos em
nossa pratica profissional também. Mas ndo paramos um so instante.

Como uma instituicao motivada pela inovagao, a Universidade de
Fortaleza, da Fundagao Edson Queiroz, tira como licdo desse periodo
tao doloroso a importancia de investir cada vez mais na pesquisa para
enfrentarmos a tal imprevisibilidade. E tanto que comegamos o ano
de 2022 com o funcionamento de um conjunto de laboratérios raro
no Pais, para investigar de forma mais perene virus como este, bem
como os farmacos que podem ajudar na cura da doenca. Mas, antes,
contribuimos de forma decisiva para a criagao do capacete Elmo, que
vem salvando vitimas da Covid-19 de forma ndo invasiva.

Os recentes destaques que a Universidade de Fortaleza tem al-
cancado no cendrio internacional do Ensino Superior, atingindo o
patamar de melhor instituicao privada do Brasil, demonstram que
temos cumprido nossa missao com exceléncia, principalmente re-
forcando a formagao dos nossos alunos para desempenhar um papel
social, cultural e de crescimento pessoal significativo. Estamos bem
além de formar apenas para o mercado de trabalho, este sim, também
imprevisivel. Preparamos pessoas capazes de enfrentar possiveis
adversidades futuras sem depender de uma bola de cristal.

Nesta 102 edi¢do da Revista Unifor, que marca o retorno a midia
fisica e a presencialidade ap6s um longo periodo de interacoes exclu-
sivamente digitais, permitimo-nos olhar atentamente para 0 nosso

“agora” e para “os amanhas”, enquanto ainda superamos as marcas de
um inesquecivel passado recente. Contemplando nossas conquistas,
aprendemos com quem anda fazendo diferenca no mundo e ndao tem
medo dos dias que ainda virdo, escolhendo torna-los esperancosos. [l
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Saiba como a Unifor forma
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
COMO PRIORIDADE

A Universidade de Fortaleza conquistou, em novembro deste
ano, o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel” 2021-2022,
conferido pela Associagao Brasileira de Mantenedoras de Ensi-
no Superior (ABMES). Essa € a 17° vez consecutiva que Unifor é
contemplada pelo projeto, sendo a tinica do Ceara a obté-lo em
todas as edigoes.

Para a certificacdo, foram cadastradas e realizadas 258 agdes
por parte da Universidade, todas voltadas para o bem-estar
social e o desenvolvimento sustentavel. S3o iniciativas como
o Nucleo de Atencdo Médica Integrada (Nami), o Centro de
Formacao Profissional, o Projeto Jovem Voluntario e a Escola
de Aplicacdo Yolanda Queiroz.
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EXCELENCIA EDUCACIONAL
RECONHECIDA BRASIL AFORA

Em 2021, a qualidade de ensino e pesquisa da Universidade
de Fortaleza alcangou, novamente, reconhecimento nacional
e internacional. O Times Higher Education (THE), um dos
mais conceituados rankings educacionais do mundo, classi-
ficou a Unifor como a melhor institui¢ao de Ensino Superior
particular do Brasil. Nesta edi¢ao, publicada em setembro, a
entidade britanica avaliou mais de 1.600 universidades de
99 paises para o ranqueamento.

Em outubro, o THE Emerging Economies University
Rankings 2022, voltado para universidades em paises de
economia emergente, classificou a Unifor como a melhor
instituicao de ensino superior privado do Norte e Nordeste,
e a terceira do Brasil. Ja entre publicas e privadas, ela foi a
melhor do Ceara.

No mesmo més, o internacional QS Latin America
Rankings 2022, considerado um dos principais indicadores
de qualidade de ensino do mundo, classificou a Unifor como
amelhorinstituicao de ensino superior privada do Nordeste
pelo terceiro ano seguido.

A Unifor também foi destaque no “Guia da Faculdade”,
uma parceria do Quero Educacao com o jornal O Estado de
S. Paulo, divulgado em outubro. Dos 27 cursos da institui¢ao
analisados, 25 obtiveram 4 estrelas (ou conceito “muito bom”).
Ja o curso de Ciéncias Contabeis obteve 5 estrelas (conceito
“excelente”), sendo o iinico a obter esse desempenho entre as
universidades publicas e privadas do Ceara. No total, as gra-
duacoes da Universidade de Fortaleza obtiveram 108 estrelas.

MUNDO UNIFOR: RAZAO E SENSIBILIDADE

A Universidade de Fortaleza promoveu, de 18 a 22 de outu-
bro de 2021, a 10° edicao do Mundo Unifor, com o debate
da tematica “Razao e sensibilidade: as travessias possiveis”.
O evento, realizado de forma hibrida devido a pandemia de
Covid-19, contou com uma vasta programacao gratuita de
palestras, oficinas, apresentacoes e outras diversas atividades.

Grandes pensadores contemporaneos foram o destaque do
evento. A programagao contou, por exemplo, com 0 antropd-
logo, soci6logo e fildsofo francés Edgar Morin (foto ao lado),
considerado um dos maiores intelectuais vivos do planeta,
e Niall Ferguson, um dos mais renomados historiadores da
atualidade, considerado pela revista Time como uma das 100
pessoas mais influentes do mundo.
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PALAVRAS
DOS NOVOS
TEMPOS

CONHECA LIVROS DE NOSSOS
ALUNOS E PROFESSORES

Organizacao: Alessandra Oliveira
& Fernanda de Facanha

Alessandra Oliveira ¢ graduada em
Comunicacéo Social - Jornalismo pela
Universidade de Fortaleza (Unifor),
Mestre e Doutora em Educacgao pela
Universidade Federal do Ceara (UFC).
E Professora da area de Comunicacéo
e atua na Assessoria Pedagogica do
Centro de Ciéncias da Comunicagao

e Gestao (CCG) da Unifor. Foi
coordenadora do curso de Publicidade
e Propaganda, e da Especializagdo em
Assessoria de Comunicagao, ambos
da Unifor, além de ficar a frente de
projetos da Universidade, como a Web
Radio Unifor e do Nucleo Integrado de
Comunicacao.

Fernanda de Facanha é graduada em
Comunicacao Social - Jornalismo pela
Universidade de Fortaleza (Unifor)

e mestre em Comunicagao pela
Universidade Federal do Ceara (UFC).
Tem atuagao como reporter, produtora,
pesquisadora, escritora e fotografa.
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“Salomar” é um livro de contos ficticios

desenvolvido de forma coletiva na disciplina

“Comunicagéo e Culturas Urbanas”. A obra

reune histdrias que acontecem em Fortaleza
apos o periodo de isolamento social e
contém com uma narrativa interligada por um
fendmeno misterioso que tem a fungao de
fio-condutor.

“A ideia do livro partiu de uma
experiéncia académica, por meio da
disciplina de Comunicagao e Culturas
Urbanas, a qual eu ministro. Produzimos a
obra em conjunto com 17 estudantes, que
sao de variados cursos do Centro de
Ciéncias da Comunicacao e Gestao, como
Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Criamos um personagem coletivo, o
Salomar, e desenvolvemos histérias
ficcionais a partir dele, que acontecem em
Fortaleza em um cenério pés-pandemia.
Nos contos presentes no livro, abordamos
tematicas que englobam a realidade de
grandes centros, como, por exemplo,
moradores em situagao de rua, grafite e arte
urbana. O objetivo central é repensarmos o
nosso estilo de vida e as formas que
ocupamos a cidade.” Alessandra Oliveira

REVISTA UNIFOR N°10



PRATELEIRA

ECOS DA
CONTEMPORANEIDADE:

A INVENCAO DO
POLITICAMENTE CORRETO

Jucara Mapurunga & Tereza Glaucia

SOBRE AS AUTORAS /

Jucara Mapurunga é graduada em Psicologia pela
Universidade Federal do Ceara (UFC), Mestre em
Psicologia pela Universidade de Fortaleza (Unifor)
e Doutora em Psicologia pela Unifor. E especialista
em Problemas de Aprendizagem-Deficiéncia
Mental (UFC) e Filosofia (PUC-RS), além de ser
psicanalista e professora efetiva da Unifor. Também
€ membro do Laboratdrio de Estudos Sobre
Psicanalise Cultura e Subjetividade (LAEPCUS),
pertencente ao Programa de Pds-Graduagao em
Psicologia da Unifor.

REVISTA UNIFOR N°10

Tereza Glaucia é graduada em Psicologia pela
Universidade Federal do Ceara (UFC) e Doutora em
Psicologia pela Universidade de Barcelona. Leciona
na graduacéo e no Programa de Pds-Graduacao em
Psicologia da Universidade de Fortaleza (Unifor).

E participante do Laboratério de Estudos sobre o
Trabalho - LET e atua na area de Psicologia Social e
do Trabalho.

RESUMO DO LIVRO /

O livro “Ecos da contemporaneidade: a invencao
do politicamente correto” demonstra, por meio da
psicanalise, um estudo sobre o termo politicamente
correto. A obra apresenta o debate sobre as diversas
perspectivas que englobam a tematica, como
fatores histéricos, representagcées sociais e o poder
da linguagem, além de fazer um balancgo entre
perspectivas contrarias sobre o assunto.

DEPOIMENTO /

- “Essa obra é resultado da minha tese de
doutorado, orientada pela professora Tereza
Glaucia, na qual pesquisei sobre o politicamente
correto. Escolhi essa tematica pois sei o quanto
ela é polémica e divide a sociedade. Realizei uma
pesquisa de campo com os grupos que tém
opinides diferentes sobre o tema e os analisei.
Avaliei as linhas de argumentacao de ambos, e a
conclusao final da pesquisa é de que a defesa do
politicamente correto tem muito mais vigor,
considerando diversos fatores, como o limite de
respeito ao préximo, o senso de empatia, o
combate aos preconceitos e a responsabilizacao
por parte de quem comete atos irresponsaveis.”
Jucara Mapurunga
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FATOS, POLITICAS E
DIREITOS CULTURAIS:
EXPERIMENTACOES
COTIDIANAS

Humberto Cunha

SOBRE 0 AUTOR /

Humberto Cunha é bacharel em
Direito pela Universidade de Fortaleza
(Unifor), Mestre em Direito pela
Universidade Federal do Ceara (UFC),
Doutor em Direito pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) e
Pés-Doutor pela Universita degli Studi
di Milano - Bicocca. E professor titular
do Programa de Pos-Graduagéo em
Direito Constitucional da Unifor e
lidera o Grupo de Estudos e Pesquisas
em Direitos Culturais da instituicao.
Também é advogado da Uniao -
Categoria Especial, académico da
Academia Cearense de Letras Juridicas
e Presidente de Honra do Instituto

Brasileiro de Direitos Culturais - IBDCult.

RESUMO DO LIVRO /

“Fatos, politicas e direitos culturais:
experimentagoes cotidianas” € uma
obra que faz uma analise critica de
questoes que englobam a relagao
cultura-politica-direito, a partir de um
apanhado de 15 anos de arquivos
jornalisticos.
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DEPOIMENTO DO AUTOR /

- “Num dos meus aniversarios ganhei de presente um livro que retine cronicas
da escritora Rachel de Queiroz, em que o elemento de aproximacao era a
nordestinidade. Ocorre que Rachel escrevia profissional e sistematicamente para
veiculos da imprensa brasileira. Ao ver aquela reuniao de textos curtos, bem
escritos e que retratavam as épocas em que foram criados, nasceu o
questionamento se também eu, que escrevo amadoristicamente e sem
periodicidade certa, poderia reunir minhas contribuicoes a jornais de noticias e
a outros canais de comunicacdo em linguagem nao cientifica. Passados alguns
anos, percebi que meus escritos neste universo tém algumas unidades: o tema
dos direitos culturais e os problemas pelos quais passam as pessoas e
instituigoes ligadas a esse universo. Assim nasceu o livro, quando percebi que,
pelos artigos reunidos, podemos ter uma nocgao critica dos atos, fatos, politicas
e direitos culturais da recente histdria brasileira”.

REVISTA UNIFOR N°10



Organizacao: Clerton Martins,
Cynthia de Freitas & Francisco
Wellington de Sousa

Clerton Martins ¢é bacharel em
Psicologia (IES), mestre e doutor

em Psicologia (Universidade de
Barcelona), e pds-doutor em Estudos
Culturais (Universidade de Aveiro) e

em Ocio e Desenvolvimento Humano
(Universidade de Deusto). Professor
titular do Programa de Pds-Graduagao
em Psicologia da Universidade de
Fortaleza (Unifor). Membro do GT

Aion - Interdisciplinaridades da Pesquisa
em Psicologia Analitica no Brasil da
Associagao Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduac&o em Psicologia (ANPEPP) e
integrante da Asociacién Iberoamericana
de Estudios de Ocio (Otium).

Cynthia de Freitas é psicologa
licenciada, Mestre em Psicologia Social
pela Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e Doutora em Psicologia pela
Universidade Federal do Rio Grande

do Norte (UFRN). E professora do
Programa de Pds-Graduagao em
Psicologia da Universidade de Fortaleza
(Unifor). Esta a frente da Coordenacéo
do Laboratdrio de Estudos e Praticas
em Psicologia e Saude (LEPP-Saude) e
é membro do GT “Psicologia da Saude
em instituicoes e na comunidade”, da
Associagao Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacéo em Psicologia (ANPEPP).

Francisco Wellington é psicologo
graduado pela Universidade de
Fortaleza (Unifor), Mestre em

PRATELEIRA
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Literatura pela Universidade de Evora
e em Psicologia pela Universidade

do Minho, e doutorando em Estudos
Culturais pela Universidade de Aveiro. E
Membro do Otium, Grupo de Estudos
Multidisciplinares sobre Ocio e Tempo
Livre, do Programa de Pds-Graduagao
em Psicologia da (Unifor) e do Nucleo
de Estudos em Cultura e Ocio (Neco),
do Programa Doutoral em Estudos
Culturais da Universidade de Aveiro.

O livro “Ensaios da Pandemia: o
isolamento social entre caos e recriagao
da vida” é fruto de um conjunto de
pesquisas e estudos realizados em
2020, ano que eclodiu a pandemia de
Covid-19. A obra instiga reflexdes sobre
as perspectivas advindas do isolamento
social, principalmente entre duas
vertentes: o caos e a recriagao da vida.

“Realizei essa obra em conjunto
com a professora Cynthia de Melo e o
egresso Francisco Wellington, como
resultado de um projeto da Diretoria
de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao da Universidade de
Fortaleza. Pesquisamos sobre um
fendmeno que ninguém esperava, a
pandemia de Covid-19, mais
especificamente sobre o isolamento
social que aconteceu em decorréncia
dela. A nossa andlise parte da
psicossociologia para refletir sobre
dois processos: o caos, visto como
um momento de impacto, pressao
psicolégica e esgotamento, e a
recriacao da vida, visto como um
momento de renovacao, resisténcia e
conhecimento. Sem duvidas, é um
livro extremamente necessério para a
compreensao de uma situacao tao
critica, na qual observamos um
mundo acabar e outro nascer.”
Clerton Martins
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MATEUS LINS

COLEGAS E PROFESSORES RELATAM
EXPERIENCIAS COM MATEUS LINS,
EGRESSO DO CURSO DE DIREITO DA
UNIFOR, QUE ENCONTROU NA SUA FOR-
MACAO A PAIXAO PELA JUSTICA SOCIAL
E PELO SEGMENTO CULTURAL DA AREA,
TORNANDO-SE, ALEM DE ATUANTE DA
ADVOCACIA, PROFESSOR E ESCRITOR.

Com graduagao em Direito e mestrado
em Direito Constitucional, ambos pela
Universidade de Fortaleza, Mateus Lins
sempre teve um objetivo claro dentro de sua
profissao: utilizar o Direito como ferramenta
de responsabilidade social.

Paraisso, duasiniciativas na Unifor modi-
ficaram sua trajetdria: o Curso Preparatério
Para Estagios Juridicos e a Oficina de Escrita
Criativa; nesta ultima, atuou como facili-
tador, compartilhando sua paixao pela lite-
ratura e aprendizados que possui ap0s oito
livros publicados. Ja na p6s-graduacao, tra-
balhou no Escritdrio de Pratica Juridica (EPJ),
aprofundando conhecimentos na advocacia.

“O Direito, para mim, foi uma espécie de
‘chamado’. O que me encanta na profissao
é a possibilidade de atuar em prol das pes-
soas, na busca pela justica social. Sou muito
grato a Unifor por ter me proporcionado
uma experiéncia incrivel com esses cursos.
A Universidade abriu muitas portas, incen-
tivou e deu o suporte que eu precisava para
realizar projetos e desenvolver pesquisas. A
partir disso, aprimorei minha escrita e me
envolvi no meio académico, viabilizando o
desejo de me tornar professor. Era o que eu
necessitava para dar continuidade ao meu
sonho”, declara o advogado.

Atualmente, Mateus leciona em duas ins-
tituicoes de Ensino Superior e segue atuando
com a escrita e advogando. No futuro, pre-
tende seguir na docéncia e tem a vontade de
fazer seu doutorado no exterior. [
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MARQUE UM AMIGO
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HUMBERTO CUNHA / ADVOGADO,
FOI PROFESSOR E ORIENTADOR DE MATEUS

Fui orientador do Mateus na graduacao e no
mestrado, o conheco de perto e sei como

ele é uma pessoa educada, humilde e com

um conhecimento acima da média. Ter o
acompanhado na jornada académica foi um
prazer inigualavel, trabalhar com uma pessoa
tao dedicada e compromissada como ele é
muito bom. Sem duvidas a expectativa é de que
Mateus se consolide como intelectual, nas letras
juridicas e literarias. E uma grande promessa.



Fotos: Ares

MARQUE UM AMIGO

GABRIELA FALCAO /
ADVOGADA, EX-COLEGA DE TRABALHO DE MATEUS

oares/ arquivo pessoal

O Mateus foi um colega de trabalho muito .
querido que se tornou um amigo para a
vida. Admiro muito a postura educada e
gentil com que ele sempre tratou todos
ao seu redor. Ademais, pessoalmente,

o Mateus é uma grande inspiragcao no
campo literario, me incentivando nao
somente a consumir literatura, mas a me
expressar por meio da escrita.

GUSTAVO NERY / ANALISTA DE
COMUNICACAO DA UNIFOR E AMIGO DE MATEUS

Conheci Mateus ainda nos anos de colégio,
quando éramos pré-adolescentes, e tive o prazer
de cruzar novamente meus caminhos com os dele
durante a graduacao na Unifor. Chegamos a firmar
uma parceria literaria e lancar livros juntos. Trata-
se de um profissional e académico genial, além

de um amigo dedicado e por quem tenho muito
orgulho. Sua gentileza, empatia e paixao sao sem
iguais. Vé-lo abracar o mundo com seus escritos
e |utar pela igualdade é extremamente inspirador.
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LETHICIA PINHEIRO /
ADVOGADA, EX-COLEGA DE CURSO DE MATEUS

O Mateus é aquele cara que consegue
chegar num ambiente e trazer alegria com
muita naturalidade. Ele foi a melhor dupla
que eu poderia encontrar na faculdade:
fomos monitores, pesquisadores,
estagiarios e formamos um grupo de
amigos que vai se estender por toda a
vida. O Mateus sabe chegar devagar e
ocupar um lugar no coragao de qualquer
pessoa. Quem tem a amizade dele sabe
bem o quanto esse lago é especial.

KATHERINNE MIHALIUC / DIRETORA
DO CCJ, FOI PROFESSORA DE MATEUS

Mateus se destacou na sua graduagéo e
aproveitou as boas oportunidades que o curso de
Direito e a Unifor ofereceram para uma formacao
de exceléncia. Foi monitor, pesquisador,
participou de atividades extensionistas e
desenvolveu grupos de estudos. Ele é um egresso
da Unifor que carrega consigo a competéncia
técnica e o senso de responsabilidade social,
tendo tracado um percurso da graduacao até a
pos-graduacao em Direito com muita dedicacao.

/ 15



FRONTEIRAS
ABERTAS PARA 0
CONHECIMENTO

COM O RETORNO DA POSSIBILIDADE
DE INTERCAMBIO, ESTUDANTES
RELATAM O IMPACTO DA
EXPERIENCIA EM SUA TRAJETORIA
PESSOAL E PROFISSIONAL

NOME / Dara Luiza de Souza Braga
e Emilaine Castro Pessoa

IDADE / 23 e 20 anos, respectivamente

LOCAL DE INTERCAMBIO /
Deggendorf (Alemanha)

CURSO QUE FAZEM NA UNIFOR /

Comércio Exterior

CURSO QUE FAZEM NO INTERCAMBIO /

Dupla Titulagdo em
International Management

PERIODO DE INTERCAMBIO /
2021.2 e 20221

Como tem sido sua experiéncia como
intercambista em meio a pandemia?
Escolher fazer o intercambio em meio
apandemia foi um desafio. Passamos
por muitas incertezas, insegurancas e
ansiedades antes de vir, pois as fron-
teiras estavam fechadas e as aulas es-
tavam acontecendo online. Entretanto,
hoje sabemos que foi a melhor escolha,
pois mesmo assistindo a maior parte
das aulas virtualmente, nada se com-
para a experiéncia de viver em outro
pais com estudantes de todo o mundo.
Todos os dias vivenciamos diferentes
situagoes, como morar sozinhas, lidar
com a lingua estrangeira e com as

16/

CARTAO DE EMBARQUE

Dara Luiza de Souza Braga e Emilaine Castro Pessoa - Alunas Unifor

diferencas culturais. Mas, claro, con-
seguimos enfrenta-las, e fazemos isso

sempre tomando todos os cuidados e

respeitando as medidas de seguranga

diante a pandemia.

Qual a importancia do intercimbio
nasuavidaacadémica e profissional?
Fazemos parte do programa de Dupla
Titulacao, que nos permite ter duas
graduagoOes, uma nacional e uma
estrangeira, no periodo de uma.
Acreditamos que isso nos abre muitas
portas diante da vida profissional, nos
trazendo um leque de oportunidades
para o mercado de trabalho.

REVISTA UNIFOR N°10

Qual seu maior aprendizado do in-
tercimbio até agora?

Muito além da possibilidade de
aprimorar a fala e a compreensao
de um novo idioma, viver e estudar
no exterior é garantia de ganhar
inameros conhecimentos pessoais,
enquanto ampliamos de maneira
eficaz a vida académica. Para nos, o
maior aprendizado esta sendo, sem
davidas, o ganho de maturidade.
Morar sozinhas tem nos possibi-
litado viver desafios didrios, além
de aprender a conviver com as di-
ferencas culturais das pessoas que
estdo ao nosso redor.



NOME /

José Francisco Sandoval Contreras

IDADE / 22 anos

LOCAL DE ORIGEM /

llhas Canarias (Espanha)

CURSO DE ORIGEM /

Medicina Veterinaria

CURSO QUE FAZ NA UNIFOR /

Medicina Veterinaria

PERIODO DE INTERCAMBIO /
20211 e 2021.2

Como tem sido sua experiéncia como

intercambista em meio a pandemia?
Muito boa! Mesmo com as restrigoes,
consegui desfrutar muito do pais e

conhecer a cultura brasileira. No se-
gundo semestre, tive a oportunidade

de ter aulas presenciais, o que foi uma

experiéncia muito enriquecedora.

Qual a importancia do intercimbio
nasua vida académica e profissional?
O intercambio foi de grande uti-
lidade para compreender como

CARTAO DE EMBARQUE

José Francisco Sandoval Contreras - Aluno estrangeiro

funcionam as coisas em outras
partes do mundo, tanto [de forma]
profissional como pessoalmente;
uma oportunidade muito boa para
incorporar novas formas de funcio-
namento e métodos.

Qual seu maior aprendizado do in-
tercambio até agora?

Com certeza alingua! Ser capaz de se

comunicar com qualquer pessoa é um

dos maiores aprendizados que alguém

pode conseguir.

REVISTA UNIFOR N°10

(3

A Universidade de Fortaleza
possui convénio de
mobilidade estudantil com
mais de 160 universidades
ao redor do mundo e oferece
aos seus alunos os programas
de Intercambio Académico

e o de Dupla Titulacao
Académica. Saiba mais

por meio do telefone (85)
3477.3127 ou pelo e-mail:
international@unifor.br
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NO INTERVALD

“A vivéncia no campus com os
meu colegas e amigos me fez
muita falta durante o periodo
de isolamento. A troca de
aprendizados presencialmente
entre alunos e professores é
diferenciada”.

DAVINILTON AGUIAR / 20 ANOS
ESTUDANTE DE JORNALISMO

“Nesse tempo que ficamos
afastados do campus, devido a
pandemia, senti muita saudade
do contato do dia a dia, da
troca com 0s nossos colegas,
de abracos, do contato
humano em geral”.

SAYLLA MARY / 21 ANOS
ESTUDANTE DE JORNALISMO

“Gosto muito da estrutura geral
do campus da Unifor, me
faz muito bem apenas estar
presente nele, sentindo essa
vivéncia, esse contato com a
natureza. Ficar longe disso é
muito ruim”.
FLAMARION FILHO / 21 ANOS
ESTUDANTE DE JORNALISMO

18/

NO INTERVALOD
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“O que me deixa encantada

na vivéncia aqui no
campus € o contato com
a natureza, sentir esse
vento no cabelo, sentar no
banquinho e apreciar esse
ambiente. E muito incrivel
essa experiéncia que a
Unifor proporciona”.

AMANDA DE CARVALHO / 18 ANOS
ESTUDANTE DE ARQUITETURA

“Sem duvidas, um destaque

positivo da Unifor sao

as estruturas das salas

de aula! Algumas tém
uma vidraga enorme,

0 que nos possibilita

ver a dinamicidade da
natureza. Acho incrivel.
Estar presencialmente
nessas salas acaba nao se
tornando fadigante”.

ANALIVIA / 18 ANOS
ESTUDANTE DE ARQUITETURA

Fotos: Ares Soares



NO INTERVALOD

“Eu gosto de estar presente
aqui. As vezes fico no
bosque [do bloco P],
sentada, vendo o tempo
passar e conversando com
as pessoas que passam
por |3, sé aproveitando
o0 momento. Senti muita
saudade disso”.

KRISHNA MIRANDA / 23 ANOS
ESTUDANTE DE DIREITO

“Acredito que tudo se
resume aos espacos de
troca, desde a sala de aula,
o bosque e até o Centro
de Convivéncia, onde
temos os momentos de
descontracao. Esse contato
direto, principalmente
quando se fala em
educacao, é fundamental”.
ADELAIDE CABRAL / 22 ANOS
ESTUDANTE DE PSICOLOGIA

REVISTA UNIFOR N°10

“A estrutura do

campus e do meu
curso, Odontologia, €
maravilhosa. A Unifor
proporciona uma
experiéncia Unica aqui.
Temos laboratdrios
completos, diversos
materiais disponiveis e
uma clinica extremamente
diferenciada. Adoro
vivenciar isso”.

HELLEN ROCHA / 20 ANOS
ESTUDANTE DE ODONTOLOGIA
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“Eu adoro a vivéncia
no campus, a
paisagem e natureza
me passam algo
muito bom. Com
todo esse tempo
que a gente passou
em casa isso me fez
muita falta. Aqui me
sinto livre”.

INGRID GABRIELE / 22
ANOS / ESTUDANTE
DE FARMACIA

20 /

“Por conta do

distanciamento
fisico que passamos,
eu comecei a dar
muito valor a coisas
que eu nao dava
tanta importancia,
como a beleza

do campus, os
laboratérios, a
biblioteca, os
amigos, 0s
professores. Hoje
tenho a dimenséao
de como tudo isso
é tao essencial para
mim e o quanto
essa Universidade é
maravilhosa”.

MANOELLY WALRAVEN /
29 ANOS / ESTUDANTE
DE FARMACIA

NO INTERVALOD

“O que eu mais senti

falta nesse periodo
longe da Unifor

foi ndo poder ter
acesso a biblioteca
€ aos seus acervos
literarios. E um lugar
que eu adoro. Sem
contar a saudade
dos meus amigos
e das nossas
conversas. Aos
poucos estamos
voltando para

essa realidade”.

RANNYELLA DIOGENES /
23 ANOS / ESTUDANTE
DE FARMACIA

REVISTA UNIFOR N°10

“A flora do campus

é simplesmente
incrivel, o contato
com essa natureza
faz bem a qualquer
um. Ficar longe
disso e dos
NOSs0S amigos

e professores foi
muito complicado,
sem contar

que ficamos
impossibilitados
de participar das
aulas praticas, o
que é essencial”.
FRAN CASTRO /

20 ANOS / ESTUDANTE
DE FARMACIA

“O ambiente da

Unifor é muito
acolhedor, estar
rodeado pela
natureza é muito
bom. Agora, com
esse retorno
presencial, podemos,
além de vivenciar
esse espaco, voltar
a ter um contato
direto com os
Nnossos colegas

e professores”.
LUANNY RAQUEL / 21
ANOS / ESTUDANTE

DE FARMACIA



NO INTERVALOD

“Gosto muito do corpo
docente da Unifor, o

jeito que eles tratam a
gente € muito bom e
contagiante. O contato
com eles é incrivel. Me
sinto muito acolhida aqui,
é um sentimento muito
satisfatério”.

VIRGINIA DE OLIVEIRA / 22 ANOS
ESTUDANTE DE ENFERMAGEM

REVISTA UNIFOR N°10

“Durante a pandemia, senti
muita falta do contato
direto com os professores.
Acredito que isso faz muita
diferenca para a didatica,
até pela dificuldade
de comunicacao que
o remoto acarreta. O
acompanhamento é outro,
e estou sentindo essa troca
agora, nesse momento de
retorno, com suporte de
muitos docentes”.

PEDRO FERREIRA / 32 ANOS
ESTUDANTE DE ENGENHARIA CIVIL
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SEMPRE UNIFOR

CRIADO PARA APROXIMAR EX-ALUNOS DAS ATIVIDA-
DES DO CAMPUS, O PROGRAMA “SEMPRE UNIFOR”
OFERECE BENEFICIOS PARA QUE EGRESSOS SIGAM
CONSTRUINDO SUAS CARREIRAS LADO A LADO COM
A INSTITUIGAO. CANDICE, VICTORIA, FELIPE E JOYCE
SAO ALGUNS DOS EX-ALUNOS QUE MANTEM LAGOS
ESTREITOS COM A UNIVERSIDADE E CARREGAM NO
PEITO E NO CURRICULO O ORGULHO DE SER UNIFOR

TEXTO /NAARA VALE

assar no vestibular. Enfrentar o novo mundo do

Ensino Superior. Aprender coisas novas. Fazer

amizade com gente de todas as tribos. Passar

horas e horas do dia na Universidade. Ter o
campus como uma segunda casa. Tragar planos e metas
para o futuro com a certeza de que a graduagao é s6 o pri-
meiro passo. Seguir buscando novos conhecimentos. Voltar
sempre que novos desafios profissionais demandarem atu-
alizacdo, com a certeza de que as portas estarao abertas
e ofertando um mundo de possibilidades — inclusive, a de
ficar mais e mais.

Quem ja foi aluno da Universidade de Fortaleza conhece
bem esse ciclo. E a trajetdria percorrida pelos alunos “Sempre
Unifor”, termo ja abragado entre os estudantes. “Ser um
aluno Sempre Unifor é ter a percepcao da importancia de ter
uma educagdo continuada. E um aluno que teve uma base
s6lida em sua formagao, estd apto ao mercado de trabalho,
mas que sabe da necessidade de estar se atualizando sempre”,
descreve a professora Maria Clara Bugarim, Vice-Reitora de
Ensino de Graduacdo e Pés-Graduagao da Unifor.

A professora Candice NObrega Graziani é uma dessas
alunas Sempre Unifor. Graduada em 2000 e mestre em
Direito (2005) pela instituicao, hoje ela é professora da
Unifor e também assessora de governanga educacional
na Vice-Reitoria de Ensino de Graduacao e Pds-graduacgao.
Docente desde 2012, ela ja atuou em diferentes areas na
Universidade e diz que segue até hoje num ciclo de ensinar
e aprender diario.

“Atribuo muito do que sou e sei as vivéncias que tive na
Unifor. Penso que um bocado da forma sistémica como en-
tendo o mundo tem relagao com as conexoes que pude fazer
durante meu processo de formacao e minhas experiéncias
profissionais na Unifor. Estar em uma Universidade com
tantas possibilidades tem me permitido atuar de forma plural,
como professora, pesquisadora e gestora”, diz Candice. [l

REVISTA UNIFOR N°10 /23



SEMPRE UNIFOR

SEMPRE UNIFOR

Para possibilitar aos alunos que sigam sonhando

e se realizando cada vez mais, a Universidade de
Fortaleza criou o “Sempre Unifor”, um programa de
relacionamento que visa aproximar ex-alunos da
vida no campus, oferecendo uma série de vanta-
gens. Além de ofertar beneficios financeiros para
que egressos deem continuidade aos estudos na
Unifor, o programa possui algumas iniciativas para
manté-los por perto, como convites para os eventos
culturais e académicos e livre acesso a biblioteca.
Candice Nébrega Graziani

Assessora de governanga educacional na Vice-Reitoria
de Ensino de Graduagao e Pds-graduagao da Unifor

» Descontos nos cursos de pés-graduagao

20% de desconto nas mensalidades dos cursos
Lato Sensu (especializacdo e MBAs) para quem ja
concluiu um curso de graduagao na Unifor.

» Acesso a Biblioteca Unifor

Ex-alunos tém acesso ao acervo da Biblioteca
Unifor. Sdo mais de 320 mil obras fisicas e
digitais. Os titulos podem ser consultados via
Unifor Online e no site.

« Desconto para segunda graduacao

20% de desconto aos egressos da Unifor ao longo
de toda a sua segunda graduagao. O desconto
sera aplicado para todos os cursos ofertados em
2022.1, exceto Medicina. Esse desconto podera
ser acumulado com o desconto de 20% previsto
para o caso de matricula em cursos ofertados no
turno noturno. Entre em contato para saber termos
e condigoes.

« Unifor Carreiras

O egresso Unifor pode cadastrar seu curriculo no
Portal de Oportunidades de Estagios e Empregos.
As informacoes ficam disponiveis na Plataforma
Unifor Carreiras.

« Bolsa Yolanda Queiroz

A bolsa é concedida aos alunos concludentes que
obtiveram o melhor desempenho académico em
cada Centro de Ciéncias da Unifor. Para recebé-
la, o estudante precisa atender a uma série de
critérios, entre eles, nao pode ter uma ou mais
reprovagoes nas disciplinas cursadas na Unifor.

2/ REVISTA UNIFOR N°10



Victéria Rodrigues Costa
Egressa do curso de Arquitetura e Urbanismo da Unifor

SEMPRE UNIFOR

REVISTA UNIFOR N°10

Foi numa feira das profissdes promovida pela
escola que Victdria Rodrigues Costa, 23 anos,

teve certeza do que queria ser. Apds assistir a uma
palestra sobre o curso de Arquitetura e Urbanismo
da Unifor e visitar a instituigdo, ela bateu o martelo.
“Desde essa época, eu tinha me encantado com a
estrutura da Unifor e com a possibilidade de estudar
la. Achava que nao conseguiria por uma questao
financeira, mas deu certo”, comemora a arquiteta.

Ela conta que a passagem pela graduagao foi
um momento de intenso amadurecimento pessoal
e profissional e que encontrou na Unifor muito
mais do que a bela estrutura pela qual havia se
encantado. “Saber que eu podia contar com a
Universidade e com os professores durante toda
a minha vida académica foi muito importante.

Era algo que eu esperava, mas me surpreendi
ainda mais ao longo do curso”, destaca.

Victéria foi uma das agraciadas com a Bolsa
de Pés-Graduagao Yolanda Queiroz, conferida
aos alunos que tiveram o melhor desempenho
ao longo da graduacao, e agora se prepara para
iniciar seus préoximos passos com a Unifor. “Meu
principal plano é concluir a pés-graduacao e,
quem sabe, futuramente tentar outra ou um
mestrado. Quando se trata da Unifor, as portas
estao sempre abertas e ha sempre muitas
possibilidades e muito apoio aos estudantes”,
diz a profissional. [
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Joyce Oliveira
Advogada egressa da Unifor e professora
convidada da Pés-Graduagao

26 /
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Entre idas e vindas, presencial e a distancia,

ja sdo 22 anos de relacionamento. Bacharel
em Direito pela Unifor, a advogada Joyce
Oliveira ingressou como aluna da graduagao
em 1999 e, desde entao, esta sempre voltando
as salas de aula da Universidade de Fortaleza.
Ela ja foi do corpo docente da graduacao e da
pos-graduagao e, atualmente, divide-se entre
advocacia, a sociedade em uma empresa de
consultoria em governanga e compliance em
Brasilia e as salas de aula. “A Unifor é a minha
casa, entao estou sempre voltando, e agora
como professora convidada da Pds-Graduagao”,
celebra a advogada.

Ela conta que o interesse pelo Direito surgiu
ao assistir os julgamentos mostrados nos
filmes americanos e o ingresso na Universidade
s6 veio consolidar a paixao pela profissao.

“A medida em que eu ia tendo contato
com o Direito na Unifor, eu ia me encantando,
ia gostando e é tanto que até hoje os olhos
brilham”, conta a Joyce Oliveira, destacando
a relevancia que a Universidade teve na sua
trajetoria. “Ela é o meu bergo, foi quem me
apresentou a minha profissao. Eu sou muito
feliz de ter estudado na Unifor, foi onde tive
muitas oportunidades. Entao, ela tem um peso
essencial, tanto no conteudo quanto na questao
ética, na integridade, algo que a instituicao
sempre prezou muito nos seus alunos”.

Ja o estimulo a docéncia veio de um
ex-professor da graduagao, com quem Joyce
advogava na época. Foi so entrar em sala de
aula para ela se apaixonar de vez pela academia.
Aos alunos, o conselho era sempre o de dedicar-
se e nao parar nunca. “Eu sempre disse para os
meus alunos da graduagao que eles estudassem
e concluissem o curso com muita dedicagao.

Eu dizia a eles que me orgulhava muito de ter
sido aluna da Unifor e de ser professora, entao,
eu compartilhava do diploma que eles teriam
porque o meu também era da Unifor”, lembra. [T
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Relembrar a trajetdria dentro da Unifor é, para o
fonoaudidlogo Felipe Neri, emocionar-se. “Eu tenho
um carinho, uma emogao e um orgulho muito grande
de dizer que eu sou formado pela Universidade de
Fortaleza, porque foi nela que eu construi a base

de todos os meus sonhos. Tenho a Unifor como

a minha segunda casa”, descreve o egresso.

De agosto de 2016 a janeiro de 2020, ele
mergulhou no curso de Fonoaudiologia, construiu
uma base profissional e pessoal e aproveitou tudo o
que a Unifor poderia proporciona-lo: programas de
extensao, monitorias, encontros e congressos, dos
quais participou apresentando trabalhos académicos.

“Falo para todas as pessoas que o processo
de graduagao é um ‘desmame’ muito abrupto.

Vocé vem trilhando um caminho, criando lacos,

até da rotina de estar no campus vocé sente falta.
Felizmente, eu consegui ingressar no mestrado
assim que me formei. Hoje, sou mestrando em
Saude Coletiva pela Universidade de Fortaleza”,
orgulha-se, ja tragando planos de seguir na casa e,
quem sabe, como futuro docente. “Os meus planos
s&o ensinar como eu fui ensinado”, completa ele. 1l

Felipe Neri
Mestrando em Saude Coletiva pela Pds-Unifor
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EDUCAR PARA
0 FUTURG

DIANTE DAS TRANSFORMAGOES DO MUNDO, A UNIVERSIDADE DE FORTALEZA EMPENHA-SE
EM FORMAR PROFISSIONAIS APTOS PARA NOVOS MODELOS “IMPREVISIVEIS” DE TRABALHO

TEXTO /ETHEL DE PAULA
FOTOS / ARES SOARES E ARQUIVO PESSOAL
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século XXI exigiu coragem da edu-
cacdo. Coube a ela se reprogramar
inteira para, diante de tantas e tao

velozes transformacoes sociocultu-
rais, formar estudantes nao sé para o mercado

de trabalho, mas sobretudo para fazer escolhas

e tomar decisOes assertivas, ainda que mirando

um futuro incerto e volatil. Nao mais que de re-
pente, projetar o amanha ficou mais dificil do que

interpretar o momento atual, levando em conta

que as referéncias do passado ja nao serviriam

como ancoradouro.

Esta sendo necessario encarar olhos nos
olhos uma nova organizacao social, complexa e
irremediavelmente marcada pela participacdo da
tecnologia. Tendo sido ampliada a capacidade do
homem de criar, inventar e produzir conhecimento,
deparamos-nos com novos cendarios culturais,
digitais e relacionais que reconfiguraram saberes
e fazeres, assim como ideias e valores, construindo
novos modos de pensar, ser e estar no mundo.

“Neste contexto, o modelo tradicional de ensino
com transmissao e acimulo de contetdos vai per-
dendo espago e cedendo seu lugar aos projetos que
promovam a aprendizagem autorregulada e autodi-
rigida. Os processos de formacgao profissional pas-
saram a caminhar na perspectiva de mecanismos
que envolvam o desenvolvimento da cidadania
global, dos letramentos multiplos e do pensamento
critico, objetivando a resolucdo de problemas em
uma sociedade cada vez mais instavel, complexa
e desafiadora”, pontua a Vice-Reitora de Ensino
de Graduac@o e p6s-Graduagao da Universidade
de Fortaleza, Maria Clara Bugarim.

Para ela, o profissional deste século é aquele
capaz de mobilizar conhecimentos, habilidades
e atitudes na resolugao de problemas e na trans-
formacao da realidade. “O contexto da comple-
xidade e da incerteza exige que as competéncias
extrapolem a dimensao técnica e alcancem os
elementos socioemocionais, incluindo as de-
nominadas ‘Competéncias de Vida’, que na
Universidade de Fortaleza envolvem elementos
da Comunicagdo, Cidadania, Metacognicao e
Colaboracao, incorporados em todas as propostas
curriculares da Graduagdo e p6s-Graduagao”,
acrescenta a Vice-Reitora.

Ponto para a “Inteligéncia Emocional”, con-
ceito que cresce em relevancia e ja anda de maos

CAPA

dadas com o futuro digital, tornando a empatia
uma das principais competéncias desses novos
tempos, onde a capacidade de gestao emocional
para a tomada de decisoes vem fazendo reconhe-
cida diferenca na execuc¢do de qualquer atividade
e em qualquer ambiente, seja ele profissional ou
pessoal. Licao que a Unifor incorpora em seus de-
senhos curriculares integrados, onde criatividade
e inovacao se alinham em nome da construgao
multidisciplinar de um pensamento analitico
e preditivo, aquele pronto a enfrentar cenarios
complexos e gerir crises.

Maria Clara Bugarim prenuncia um novo lema:
o aluno Unifor aprende a aprender. E assim desde
os primeiros semestres dos percursos formativos
que experimentam a teoria na pratica, seja por
meio de atividades extensionistas e estagios cur-
riculares ou das mais diversas parcerias firmadas
entre a Universidade e o segmento corporativo. E
do conhecimento aplicado, segundo ela, que nasce
o0 gosto pela educacao continuada e pelo neces-
sario desenvolvimento de habilidades profissio-
nais ao longo de toda uma vida. “Se inovagao é a
palavra-chave que abre portas e se torna indispen-
savel para toda e qualquer carreira profissional,
o conhecimento atualizado sempre deve estar
na ordem do dia. Deve-se aprender todos os dias,
seja para melhorar aquilo que ja se faz ou inventar
o que ainda nio feito”, finaliza a Vice-Reitora. [

“0 MODELO TRADICIONAL DE ENSINO
COM TRANSMISSAQ E ACUMULO DE
CONTEUDOS VAI PERDENDO ESPACO E
CEDENDO SEU LUGAR AQS PROJETOS
QUE PROMOVAM A APRENDIZAGEM
AUTORREGULADA E AUTODIRIGIDA’

Maria Clara Bugarim
Vice-Reitora de Ensino de Graduagao e
pos-Graduagao da Universidade de Fortaleza
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0 FUTURO JA CHEGOU. COMO A

UNIFOR DA BOAS-VINDAS A ELE?
SMBA U UUE DIZEM O
O TUDANTES SUBRE U ASSUNTL

“Creio que uma das competéncias mais
necessarias nesses novos tempos de
grande complexidade é sempre buscar
novas formas de aprender, novos
conhecimentos, e nao ficar estagnado.
Na minha area, que é Comércio Exterior,
indico pelo menos a cada dois meses
procurar um curso ou network diferente.
Como instituicao formadora, a Unifor
vem sim correspondendo bem a esses
tempos de mudangas, sobretudo gracas
aos docentes que nos guiam nesse mundo
de volatilidade, incerteza, complexidade e
ambiguidade. Estou trabalhando no HUB
de inovacao da Unifor e com isso estou
estudando e participando de projetos de
inovagao e empreendedorismo. L3, venho
aprendendo sobre como desenvolver
uma visao estratégica, como construir
um pensamento critico e também
como manter o aprendizado constante.
Aprender na pratica e com alta tecnologia
disponivel é o maior dos diferenciais de
qualidade que enxergo na Unifor”. [l

lago Camargo, aluno do curso
de Comércio Exterior da Unifor.
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“PARA MIM, 0 DIFERENCIAL DE
QUALIDADE DO CURSO FOI ESSE:
TER EXPERIENCIADO AREAS
DISTINTAS, TECNICAS E CONTEUDOS
PRATICOS QUE ME AUXILIARAM A
DESENVOLVER PROJETOS TANTO EM
EQUIPE QUANTO INDIVIDUALMENTE”

“Adquirir conhecimento interdisciplinar vem sendo crucial
na minha formagao como designer de moda. Estou
cursando o ultimo semestre e posso dizer que me sinto
segura para atuar profissionalmente em um mercado
que é amplo e diverso. Estudei psicologia para buscar

compreender o comportamento humano; tive nogées de visual merchandising,
publicidade e marketing para ter dominio sobre a comunicagao do meu projeto;
precisei entender sobre empreendedorismo para planejar o negdcio de uma
forma real e consistente. Arquitetura foi minha primeira Graduagao e com ela
posso pensar o espacgo do atelié, a loja, a confecgao, a passarela, o estudio...
Para mim, o diferencial de qualidade do curso foi esse: ter experienciado areas
distintas, além de processos, técnicas, contetidos praticos que me auxiliaram a
desenvolver projetos e colegbes tanto em equipe quanto individualmente. Agora
pretendo atuar na area de producao de moda, com consultoria de imagem e
estilo (personal stylist), casando minha primeira Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo na Unifor com a Moda”. [

Ana Sicilia Dantas Oliveira, estudante do
curso de Design de Moda da Unifor.

21.216 3057

E a quantidade de estudantes que E o nimero de alunos matriculados
integram os cursos de Graduagao nos diversos cursos da Pés-Graduagao
da Universidade de Fortaleza da Universidade de Fortaleza
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“As profissdes estdo em constante mutacao e durante a formagao
académica o aluno precisa estar ciente da volatilidade do mercado

de trabalho. E necessério, desde o inicio, desenvolver o espirito de
resiliéncia e se preparar para as diferentes experiéncias e desafios que
virao. Cada dia o mercado exige mais eficiéncia e integragao, entao

o aluno precisar exercitar diferentes habilidades. A Unifor responde
muito bem a isso, seja quando nos oferece uma farta grade de
disciplinas praticas ou quando se preocupa em enriquecer o repertorio
sociocultural e o senso critico dos alunos. Sempre explorei bastante

a estrutura que a Universidade oferece, visando justamente expandir
meus horizontes e me preparar para o mercado de trabalho. Hoje me
orgulho em trabalhar no Newslink, o laboratério pratico do nosso curso,
onde nos é disponibilizado um espaco fantastico para aprimoramento
profissional, com estudios de radio e TV, além de uma redacao.
Destaco ainda as experiéncias vividas em equipe e junto a um corpo
docente de exceléncia”.

Carlos Enrique Correia Xavier, estudante
do curso de Jornalismo da Unifor.

“O mais importante na minha formacgao foi a relagdo com os
professores, pois todos eles possuem ampla e diversa experiéncia
de mercado. Muitas vezes deram dicas preciosas sobre como se
preparar para ingressar em uma empresa. Vejo como montam
a grade curricular para que as disciplinas possam se integrar:
voceé esta sempre fazendo uma disciplina e se preparando para a
proxima, utilizando o conhecimento que teve na anterior. Isso vale
também para as disciplinas optativas, que servem para agregar
conhecimento e enriquecer nosso repertério. Mas tem que partir
do aluno a construgao desse mapa mental. Cabe a ele exercer a
autonomia e o protagonismo que a Unifor instiga em ndés. Ou seja,
seguir a orientagao do professor é ‘superimportante’, mas também
procurar ser propositivo. Os professores sempre foram abertos
a isso, o que me fez perder o medo de mudar de ideia e refazer
projetos, aprimorando produtos. Nao temer o risco em nome da
qualidade do trabalho final. Acho que essa é uma competéncia
do século XX| muito cobrada pela Unifor e que considero um
diferencial importante, porque nos traz maturidade para inovar”. [l

Anténio Silva Thé Pontes Junior, estudante do
curso de Publicidade e Propaganda da Unifor.
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“Acredito que a qualidade da minha

formagao esta diretamente ligada ao

meu engajamento. Estou no 3° semestre
e aproveito todas oportunidades que a
Universidade oferece. E a Unifor é um
mundo, tanto em termos de infraestrutura
como de ofertas de estagio, intercambios,
capacitagoes, aproximagao com o
mercado, pesquisa académica, etc. E
esse ano foi incrivel porque pude entrar
no NAFI (Nucleo de Apoio Fiscal),
atuando como monitora voluntaria o ano
inteiro e prestando servigos de natureza
contabil gratuitamente a populacao

que mais precisa. Também fui monitora

de contabilidade financeira e pude ajudar os meus colegas, produzi artigos e
conteudos para o Instagram, participei de capacitacoes na Sefaz, Sefin, Receita
Federal... e, por ultimo, preciso destacar o apoio do programa Unifor Carreiras,
que foi o elo de ligagdo para o meu estagio como analista de projeto com a
Sankya, uma das maiores empresas de RP do Brasil. Ou seja, a Unifor tem sido
completa para mim, cinco estrelas, assim como é o curso de Ciéncias Contabeis.
A Universidade da todo o suporte para quem realmente quer se destacar como
profissional. Ja era assim ha dez anos, quando fiz minha primeira Graduagao em
Direito, e s6 vem se aperfeicoando quando abraca as mais diferentes areas”. 1

Lorena Sales Silveira, aluna do curso de Ciéncias Contabeis da Unifor.

“A UNIFOR E UM MUNDO, TANTO EM TERMOS DE
INFRAESTRUTURA COMO DE OFERTAS DE ESTAGIO,
INTERCAMBIOS, CAPACITAGOES, APROXIMACAQ
COM 0 MERCADO, PESQUISA ACADEMICA”

REVISTA UNIFOR N°10
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INOVAR COMO MODO
DESER E DEESTAR

TEDx speaker e especialista em
tecnologia, inovacao e tendéncias,
Arthur Igreja, costuma perguntar:
qual o ponto em comum entre as
empresas que cultivam a inovagao? Se vocé acha
que é a quantidade de tecnologia que elas usam,
errou feio. Segundo ele, que é autor do livro
“Conveniéncia é o nome do negdcio” (Planeta
Estratégia), o diferencial das mais arrojadas é a
capacidade de criar conveniéncia na jornada do
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Arthur Igreja

€ um popular
palestrante na
area inovacao,
participando

de mais de 150
eventos por ano.
Em outubro de
2021, esteve no
10° Mundo Unifor
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consumidor; ou seja, usar as ferramentas digitais
para criar solugdes que poupam e até devolvem
tempo para as pessoas. Elas sao as que simpli-
ficam, conseguem customizar e facilitar, caindo
no gosto do fregués.

Tem mais: ndo é preciso inovar 100%. Para ele,
que anualmente ministra mais de 150 palestras no
Brasil, EUA e Europa, inovagao é um exercicio de
oxigenacdo continua das premissas do negocio, é
fazer uma parcela das coisas de modo diferente. E
se esse jeito novo de fazer algo que geraresultado
surge como o “pulo do gato” hoje indispensavel
a qualquer profissao, valendo para todo tipo de
carreira, sem importar a area, nao basta atentar
somente para o fator tecnolégico. Cada vez mais,
enfatiza Igreja, mercado e instituicoes de ensino
deve estar de olho nas ondulacoes de uma trans-
formacao comportamental e cultural que pautam
um novo jeito de se fazer negdcios, de se gerar e
se entregar valor.

Em entrevista, o dono dos titulos de Mestre
em Negocios Internacionais pela Georgetown
University (EUA) e Mestre em Administracdo de
Negocios pela ESADE (Espanha), que também tem
no curriculo certificagdes executivas em Havard
e Cambridge, além de Mestrado Executivo em
Gestao Empresarial pela FGV e Pos-MBA pela FGV,
descreve o profissional do futuro como aquele
imbuido de uma mentalidade inovadora capaz de
beneficiar a economia do pais, criando produtos
e servicos que impactam positivamente na reali-
dade socioecondmica — sem necessariamente ter
que recorrer a dispositivos ou robds complexos. A
ordem, portanto, escreve Arthur Igreja, é aplicar
ainovacdo na forma como pensamos.

Revista Unifor — Suas palavras: “ao contrario do que
muitos pensam, inovar nao é sinénimo de tecnologia
ou tendéncias de mercado”. Afinal o que é inovagao
disruptiva e como se valer dela especialmente apos
o periodo de pandemia, em que estamos incon-
tornavelmente as voltas com a hiperdigitalizagao,
a pratica do home office e uma sensacao de anteci-
pacao atropelada do futuro?

Arthur lgreja — Inovagao disruptiva, na verdade, é
a inovagao transgressora, que é quando se tem um
mercado muito estabelecido e surge algo que é radi-



CAPA

calmente diferente. Normalmente,

“0 QUE ESTAMOS
VENDO EM TODAS
AS PROFISSOES E
MUITA TECNOLOGIA
ALIADA AS SOFT
SKILLS: CAPACIDADES
EMPATICAS E
HUMANAS. ESSA
E A COMBINAGAO
VENCEDORA:
TECNOLOGIA COM
0 LADO HUMANO”

se vale do que denominamos de
tecnologias exponenciais, bem
como de modelos de negdcios
que estdo em plataformas ou com
capacidade de escabilidade muito
diferente das empresas lineares.
E, com isso, acabam criando a
sensagao de antes e depois em
um curto espago de tempo. Nos
ultimos anos, o termo foi usado
excessivamente, causou muito
panico nas empresas, ndo é com
todo tipo de consumidor que se
consegue mudar o comportamen-
to de forma tédo brusca. Em uma
escala de intensidade e tempo de
inovagao, é uma forma mais extre-
mada. E sim, vem acompanhada
de fatores que tém ocorrido como
a hiperdigitalizagdo, mudanca
no ritmo em razdo da pandemia.
Assim, a inovagao disruptiva é a
capacidade de olhar mercados,
questionar o que esta estabeleci-
do ha muito tempo, investigar as
tecnologias emergentes e tentar
propor algo que é muito diferente
do que ja existe.

Revista Unifor — Hoje, as Universidades tém o desafio de formar para a
“imprevisibilidade” — ou para um futuro muito mais incerto e volatil. Como
a educacao deve se preparar para fazer jus a um mercado de trabalho que
tem fome de inovacgao e criatividade, ao mesmo tempo em que cobra
produtividade, alta performance e resultados? Quais as competéncias
necessarias em um periodo de mudancas e adaptabilidade ao novo?

Arthur Igreja — O desafio da imprevisibilidade é a adaptabilidade. E uma
formagao focada em aumentar a maturidade do aprendizado, dar para o
individuo a capacidade de encontrar os seus caminhos e nao oferecer
respostas prontas. O que estamos vendo em todas as profissdes é muita
tecnologia aliada as soft skills — capacidades empaticas e humanas. Essa
é a combinacao vencedora: tecnologia com o lado humano. A educacao
precisa partir de prerrogativas diferentes e ndo mais da mera transmissao
e depdsito de conteudo, sendo mais uma formagao comportamental e de
competéncias que tornem a pessoa mais autbnoma e autossustentavel.

Revista Unifor — Vidas conectadas: o que estd em jogo e como somos
afetados no trabalho por tecnologias que transformam decisivamente nosso
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comportamento, nossa percepgao, nossa sensagao,
nosso pensamento, nossos modos de convivéncia?
Como praticar a humanizagao apesar do uso inten-
sivo da tecnologia?

Arthur Igreja — Sim, somos amplamente afetados.
O conteldo que achamos que escolhemos sofreu
influéncia dos algoritmos, isso vai desde restaurantes,
musicas, a relacionamentos afetivos. Isso quer dizer
que a presenca dos algoritmos vai muito além do que
grande parte consegue ter percepgao. O que estd em
jogo é a nogao de autonomia, do que é a realidade,
do que s3do as noticias, de como as coisas se for-
mam. Tudo isso vem como uma lente na frente, com
direcionamento e coleta de dados que influenciam e
nos impactam diretamente. Para acoplar a humani-
zagao nisso é preciso reconhecer essas influéncias,
os limites da tecnologia, e ndo perder de vista que a
tecnologia ndo pode se encerrar nela mesma, ou seja,
ainda temos o nosso papel. Pensamos que estamos
préximos das pessoas o tempo inteiro, mas o que
acontece é exatamente o contrario.

Revista Unifor — Em “A Sociedade do Cansago”,
o filésofo Byung-Chul Han escreve: “as pessoas se
cobram cada vez mais para apresentar resultados -
tornando-se elas mesmas vigilantes e carrascas de
suas agoes. Em uma época onde poderiamos traba-
Ihar menos e ganhar mais, a ideologia da positividade
opera uma inversao perversa: nos submetemos a
trabalhar mais e a receber menos”. Quais as possiveis
saidas para esse impasse no mundo laboral?

Arthur Igreja — Esse ponto é muito interessan-
te. Além dessa obra, também podemos voltar ao
Keynes, que nos anos 1920 ja falava que com o
avancgo da tecnologia haveria a possibilidade de
contemplar a arte, de ter mais 6cio. Aconteceu
exatamente o contrario: quanto mais conectado,
muito mais ocupado se estara. E isso tem a ver
com o movimento laboral, mas também pessoal.
Criam-se novas necessidades, novos desejos e a
barra de interesse tende a subir cada vez mais. O
profissional tem que entregar mais para ter o minimo
que o mercado espera. Além disso, o que estamos
vendo, seja por necessidade ou ambicao, sao pes-
soas se ocupando freneticamente. O fato é que com
a internet é possivel trabalhar 24 horas. Somando
tudo isso o que fica para escanteio é a saude nas
suas mais variadas dimensées. [l
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ENTREVISTA

PARA ENTENDER
APESQUISA

ALUNOS DE DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO ENVIARAM SUAS DUVIDAS
SOBRE O MUNDO DA PESQUISA E QUEM RESPONDE E MILTON SOUSA, VICE-REITOR
DE PESQUISA E PROFESSOR TITULAR DA UNIVERSIDADE DE FORTALEZA
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ENTREVISTA

“E PRECISO PUBLICAR COISAS QUE
TENHAM IMPACTO. ENCONTRAR
PROBLEMAS QUE AFETAM A SOCIEDADE,
PESQUISAR E PUBLICAR ARTIGOS
CIENTIFICOS SOBRE 1SS0”

Milton Sousa, Vice-Reitor de
Pesquisa da Universidade de Fortaleza

REVISTA UNIFOR N°10

Aolado do ensino e da extensao, a pes-
quisa integra o tripé que forma a base
de uma Universidade. E a partir dela
que pesquisadores estudam, discutem
e propoem solugdes para ajudar a socie-
dade a se desenvolver e a progredir. Na
Universidade de Fortaleza, a pesquisa
esta cada vez mais forte e tem desper-
tado o interesse de novos académicos.

Nesta secdo, o Vice-Reitor de
Pesquisa da Unifor, professor Milton
Sousa, responde perguntas de alguns
estudantes que tracam planos para
adentrar na pesquisa cientifica. Doutor
em Administracao de Empresas pela
Fundacao Getulio Vargas (Sdo Paulo),
Milton Sousa é também integrante da
equipe de Cientistas-Chefe da Fundacao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (Funcap), no
Programa Clusters Econdmicos de
Inovacgao, do Governo do Estado
do Ceara. Desde 2016, participa
do programa Microeconomics of
Competitiveness (MOC), da Harvard
Business School (EUA). [
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Perguntas feitas por Leticia Keroly Bezerra
Alexandrino, arquiteta e urbanista, mestranda
em Psicologia na Unifor. Estuda como os ambientes
de atendimento interferem no comportamento e
desenvolvimento de adultos diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Quais sao os tipos de bolsa de pesquisa que a
Unifor disponibiliza?

Milton — A Unifor disponibiliza basicamente
cinco tipos de bolsas de pesquisa. Temos as
bolsas da Funcap, Capes e CNPq, que sdo trés
tipos de bolsas que vém de agéncias de fomento.
Na iniciacao cientifica, os alunos de graduacgao
tém acesso as bolsas da Funcap e CNPq. Ja na
pos-graduacao, todos os programas de mestrado
e doutorado tém acesso as bolsas da Funcap e
Capes. Tem um quarto tipo que é abolsa inovacao,
ofertada ao aluno que esté envolvido em algum
projeto de inovagao da Unifor, e essas bolsas sao
financiadas por empresas que participam desses
projetos. Temos também um quinto tipo: a bolsa
da Fundacao Edson Queiroz, que sao bolsas de
iniciacao cientifica apenas para a graduacao.
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“A INICIAGCAQ CIENTIFICA

TE DA UMA BASE TANTO
PARA IR PARA A ACADEMIA

QUANTO PARA IR AQ
MERCADO. COM ELA,

VOCE COMECA A PENSAR

DIFERENTE [...]"

Milton Sousa, Vice-Reitor de

Pesquisa da Universidade de Fortaleza

O que o senhor aconselha para quem pensa em
iniciar um doutorado?

Milton — O meu principal conselho é: publique.
Para entrar no doutorado, € importante que o
aluno tenha publicag¢des, porque isso o qualifica
melhor para o doutorado, mostrando que, além
de ter interesse na carreira académica, ele ja co-
mecou a desenvolver essa pratica da publicacao,
que é tao importante. Mas ndo é publicar qual-
quer coisa, é preciso publicar coisas que tenham
impacto. Encontrar problemas que afetam a so-
ciedade, pesquisar e publicar artigos cientificos
sobre isso.

REVISTA UNIFOR N°10
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“UMA VEZ QUE VOCE FEZ BOAS
PUBLICACOES, QUE PUBLICOU EM
REVISTAS, APRESENTOU ARTIGOS
EM CONGRESSOS, E INTERESSANTE

Perguntas feitas por Samuel Lopes Galrdo

Carneiro. Graduando em Administracdo pela
Unifor, é também tecndlogo em Processos
Gerenciais. Durante o curso, atuou como bolsista
eminiciagdo cientifica. Pretende aplicar os conhe-
cimentos adquiridos com as pesquisas para abrir
sua propria empresa em 2022.

Qual aimporténcia dainiciacao cientifica para
uma carreira de sucesso?

Milton — Eu diria que é bastante importante
porque a iniciacdo cientifica te dd uma base tanto
para ir a academia quanto para ir ao mercado.
Com ela, vocé comeca a pensar diferente, comeca
acriar um arcabouco teérico muito interessante
que pode ser aplicado em pesquisa e que pode
te levar para um mestrado, para um doutorado,
e também pode te ajudar a tomar decisdoes me-
lhores no mercado de trabalho. A inicia¢ao cienti-
fica é importante para a formagao e, quando vocé
é um profissional melhor formado, a tendéncia
é que isso tenha um maior impacto no sucesso
da sua carreira.

DIVULGAR OS RESULTADOS DESSAS
PESQUISAS DE FORMA QUE A

SOCIEDADE ENTENDA [...]"

Milton Sousa, Vice-Reitor de
Pesquisa da Universidade de Fortaleza

De que forma a divulgacao, sendo premiada ou
nao, dos artigos realizados pode ajudar a con-
quistar uma vaga de mestrado?

Milton — Um dos critérios de avaliacao que qual-
quer mestrado usa é exatamente as publicagdes
que o aluno teve durante a iniciacao cientifica no
curso de graduacao. Entao, ter essas publicacoes
facilita, sim, conseguir uma vaga no mestrado.
Mas eu diria que nao s6. Uma vez que vocé fez boas
publicacgoes, que publicou em revistas, apresentou
artigos em congressos, é interessante divulgar os
resultados dessas pesquisas de forma que a socie-
dade entenda, nas redes sociais, por exemplo, pois
os resultados de pesquisa podem ter o potencial
de impactar de alguma forma a sociedade, e isso
também ajuda numa possivel selecao.

REVISTA UNIFOR N°10
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“NA UNIFOR, VIA BIBLIOTECA
DIGITAL, TEMOS OPCOES DE
BASES [DE DADOS] QUE DAO
AOS PROFESSORES E ALUNOS
0 ACESSO A ARTIGOS E
REVISTAS DE ALTA QUALIDADE
EM CADA AREA.”

Milton Sousa, Vice-Reitor de

Perguntas feitas por Patricia Albuquerque
Vieira, mestranda em Direito Constitucional e
Teoria Politica e pesquisadora da drea de Direito
Ambiental. Integra o grupo de pesquisa CNPq -
REPJAAL (Relagédes Econdmicas, Politicas, Juridicas
e Ambientais da América Latina) da Unifor.

Como escolher uma pergunta de pesquisa e de-

finir objetivos do trabalho? Pesquisa da Universidade de Fortaleza

Milton — A pergunta de pesquisa precisa fazer
um mix entre um problema pratico e um pro-
blema tedrico. Na pesquisa, a gente sempre tem
que buscar resolver um problema na pratica que
impacte pessoas, empresas, setor publico, judi-

cidrio... E, por outro lado, precisa ter uma base | COmOencontrarumarevista cientificaparapu-

tedrica a qual o pesquisador vai estudar para
embasar o melhor caminho e responder aquela
pergunta de pesquisa.
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blicar artigos que sejam de sua area de pesquisa?

Milton — Existem varias plataformas. Eureco-
mendaria a plataforma de periddicos da Capes,
que nds enquanto pesquisadores usamos bas-
tante na pos-graduacao. Tem também o Google
Académico, que € gratuito. E, na Unifor, via bi-
blioteca digital, temos ainda outras opcoes de
bases pagas pela instituicao que dao aos pro-
fessores e alunos o acesso a artigos e revistas
de alta qualidade em cada area, bases de dados
como a EBSCO, por exemplo. Em todas essas
plataformas vocé pode encontrar revistas e ar-
tigos adequados a sua pesquisa. Para encontrar
revistas que participam dos rankings, sugiro o
Qualis (no Brasil), JCR Impact Factor e Scopus
CiteScore (internacionais).
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Perguntas feitas por Lidia Fernandes Baima, en-
genheira civil e aluna do curso de Design de Moda
da Unifor. Foi, até 2021.2, monitora da disciplina
de Tecnologia Téxtil.

A Unifor disponibiliza algum recurso oubolsa
de estudos para os estudantes realizarem pes-
quisa em parceria com uma Universidade
estrangeira?

Milton — A gente nao tem recursos diretos, mas
podemos desenvolver projetos e, a partir desses
projetos, captar recursos para desenvolvé-los e
esserecurso pode ser investido em bolsas. A gente
pode fazer isso tanto com Universidades brasi-
leiras quanto com estrangeiras. E com empresas
também. Do ponto de vista da Universidade es-
trangeira, o que a gente tem é uma série de con-
vénios. A Unifor tem mais de 70 convénios com
Universidades estrangeiras que podem ser utili-
zados pelos alunos para ter uma experiéncia in-
ternacional relevante.

A Unifor apoiaria uma pesquisa junto ao arte-
sanato cearense, algo que pudesse fortalecer
este patrimonio cultural e econdmico?

Milton — Sim! A Unifor tem bastante interesse
em diversas areas, e uma delas é essa area da cul-
tura. A gente ja tem diversos projetos que foram
desenvolvidos e financiados em relacao ao patri-
monio cultural, geralmente por professores da
area de gestdo e turismo. [

ENTREVISTA

“A UNIFOR TEM MAIS
DE 70 CONVENIOS
COM UNIVERSIDADES
ESTRANGEIRAS QUE
PODEM SER UTILIZADOS
PELOS ALUNOS PARA TER
UMA EXPERIENCIA
INTERNACIONAL RELEVANTE.”

Milton Sousa, Vice-Reitor de
Pesquisa da Universidade de Fortaleza
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FOCONA PRODUGAD DE

PESQUISA

CONHECIMENTO

COM UM INVESTIMENTO CADA VEZ MAIS FORTE NA PESQUISA, A UNIVERSIDADE

DE FORTALEZA TEM SE DESTACADO NA AREA. ESTUDOS APONTAM QUE ARTIGOS
CIENTIFICOS PUBLICADOS POR PROFESSORES DA UNIFOR SAO MAIS CITADOS POR
OUTROS PESQUISADORES DO QUE A MEDIA DAS DEMAIS UNIVERSIDADES DO CEARA

TEXTO / NAARA VALE

0s questionamentos
iniciais até ganhar apli-
cabilidade pratica, as ino-
vacoes tecnoldgicas e os
estudos académicos passam por um
longo percurso. No meio do processo
estd a divulgacdo dos resultados em
periddicos especializados, por meio
da publicacao de artigos cientificos.
E 0 momento em que o pesquisador
mostra a comunidade académica os
novos conhecimentos que tem produ-
zido e disponibiliza seus estudos para
que outros cientistas se utilizem deles
em suas proprias teses e conceitos.
Ter um artigo cientifico usado como
referéncia por outro pesquisador é
um atestado de qualidade do trabalho
publicado. Nesse quesito, os pesqui-
sadores da Universidade de Fortaleza
tém alcancado niveis de exceléncia.
Segundo um estudo realizado pelo
professor Antdnio Gomes de Souza
Filho, Cientista-Chefe de Ciéncia e
Tecnologia da Fundagdo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
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e Tecnoldgico (Funcap), os artigos pro-
duzidos pela Unifor tém uma média de
citacdo de 5,6 —ou seja, cada artigo pu-
blicado em revistas cientificas interna-
cionais é citado, em média, seis vezes
por outros cientistas. Ja a média das
institui¢des de ensino do Ceard é de 4,1.

A pesquisa tomou como base o0s
dados de quatro das principais plata-
formas internacionais que catalogam
informagdes sobre todos os periddicos
cientificos do mundo. “O estudo que eu
fiz, baseado nessa base de dados das
plataformas internacionais, foi o de
avaliacao das instituicoes cearenses e
como as producdes cientificas dentro
das instituicOes estdo se inserindo na
produgao cientifica mundial”, explica
Antdnio Gomes.

Ainda de acordo com ele, a Unifor
se destaca ainda em outro quesito, o
chamado nivel de citagdo normalizado
por area, que leva em consideracdo as
diversas variaveis das areas de conhe-
cimento — entre elas, o volume de ci-
tacOes de cada uma. “Algumas areas

REVISTA UNIFOR N°10

costumam fazer mais citagoes; outras
quase ndo usam citacgdo cientifica nos
artigos. Essas bases de dados criaram
um mecanismo de fazer o que eles
chamam de ‘impacto normalizado’.
Isso permite vocé classificar diferentes
areas e compara-las. Quando vocé
pega o nivel de citagdo normalizado
por area, a Unifor se posiciona bem,
com 1.45, enquanto a média mundial
é 1", explica o professor.

Pesquisa fortalecida

Para o Cientista-Chefe da Funcap,
apesar de ter um volume ainda menor
do que algumas instituicdes publicas do
Ceard, a qualidade das pesquisas fez a
Unifor disparar no ranking. “A comuni-
dade que esta produzindo ciéncia, esta
produzindo ciéncia de boa qualidade”,
destaca Antdnio Gomes. “Quase a to-
talidade da pesquisa feita no Brasil é
em universidades e institutos ptblicos.
A Unifor é uma Universidade privada
que certamente se destaca nesse setor






Em 2021, a Universidade de Fortaleza inaugurou
o Laboratdrio de Nivel Biosseguranca 3 (NB3/
NBA3), um biomdédulo focado no estudo

de agentes infecciosos de alto risco. Com
poucos laboratdrios do tipo existentes no

Brasil, ele contribuird com o desenvolvimento
de pesquisas sobre o virus SARS-CoV-2 e a

prospeccao de farmacos com atividade antiviral.
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de pesquisa como uma das melhores
do Brasil, e os rankingsinternacionais
mostram isso. E uma Universidade que
vem cumprindo bem o seu papel na
pesquisa e a cada ano que passa tem
se destacado”, completa.

O reconhecimento é fruto de uma
politica de incentivo que, a cada ano,
vem ampliando os investimentos em
pesquisa na instituicdo. De acordo com
o professor Milton Sousa, Vice-Reitor
de Pesquisa da Unifor, trés pontos prin-
cipais descrevem a importancia dos in-
vestimentos que vém sendo realizados.

Conforme ele afirma, o primeiro é
porque a Universidade precisa criar co-
nhecimento novo, que se faz por meio
da pesquisa. O segundo ponto é que
esse conhecimento precisa ser comu-
nicado, divulgado e transferido para
a sociedade, e isso é feito a partir de
publicagdes, divulgacao cientifica e
transferéncia de tecnologia.

“Muitas dissertacoes de mestrado e
teses de doutorado ficam na prateleira,
entao, ter tais pesquisas publicadas em
revistas cientificas importantes, divul-
gadas a sociedade numa linguagem
que permita um bom entendimento, e
transferidas para empresas e governos
em termos de acdes praticas — princi-
palmente nas areas em que a Unifor
atua — propicia o fortalecimento dos
investimentos em pesquisa”, diz o
Vice-Reitor.

O terceiro ponto, ele acrescenta, re-
fere-se a reputacgdo da Universidade,
que melhora a medida em que a pes-
quisa é produzida e publicada. “Todos
os rankingsinternacionais dos quais a
Unifor participa tém como parte rele-
vante das suas notas o desempenho em
pesquisas, aferida pelo quantidade e
qualidade dos artigos publicados pelos
professores da instituicao”, completa
Milton Sousa. [



PESQUISA

INVESTINDO EM AVANGOS E DESCOBERTAS

Com olhares voltados para ampliar e

fortalecer cada vez mais as pesquisas
desenvolvidas na instituicao, a Unifor
possui diversas formas de incentivo a
producao cientifica. Confira algumas:

« Editais internos de pesquisa

A cada ano, a Unifor langa um edital
proprio de incentivo a pesquisa.
Professores sao estimulados a
montarem equipes multidisciplinares
e desenvolverem projetos para
concorrerem aos editais. Cada projeto
aprovado recebe valores que variam
de RS 20 a 40 mil e mais bolsas de
pesquisas para que alunos possam
trabalhar nos projetos. Somente no
ano passado, o edital contemplou 33
projetos de pesquisa, com um total de
RS 1.65 milhao investido.

» Premiagao por produgao cientifica
No final de 2021, foi langado também o
Edital de Produtividade, que confere um
bonus a professores que comprovem ter
publicado artigos Al e A2 (periddicos
de exceléncia internacional) durante

0 ano corrente, ou tiveram projetos
aprovados com captacao de recursos,
ou geraram patentes e propriedade
industrial de um modo geral. O valor do
bénus pode chegar até RS 12 mil por
professor. O investimento total deste
edital é de RS 400 mil.

desenvolvem pesquisa. “Uma vez que
eles comecem a fazer pesquisa, terao
os mesmos beneficios que os outros
que ja fazem pesquisa e atuam como
pesquisadores”, salienta o professor.
Alunos também serao qualificados para
iniciar na pesquisa cientifica.

ecossistema interno de pos-graduacao
- mestrado e doutorado”, avalia o
Vice-Reitor.

» Capacitacao de docentes

De acordo com Milton Sousa, esta

no planejamento da Vice-Reitoria
fortalecer, a partir de 2022, a
capacitagao de docentes que ainda nao

« Bolsas de iniciacao cientifica
Voltadas para os alunos, a Unifor
conta também com as bolsas de
iniciagao cientifica concedidas

pela Fundagao Edson Queiroz, pela
Funcap e pelo Conselho Nacional

de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Os professores
concorrem as bolsas e elegem os
alunos que receberao o incentivo

para trabalhar em conjunto nas suas
pesquisas. “Isso é muito importante
para o aluno, pois ele inicia na pesquisa
e comeca a entender se quer seguir a
carreira de pesquisador ou ndo. Muitos
vao para o mestrado depois, entao

a gente acaba fomentando o nosso
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» Parceria com o mercado

Um dos diferenciais das pesquisas
realizadas dentro da Unifor é
aplicabilidade dos resultados, seja em
forma de estudos académicos que
ajudam a solucionar problemas sociais
ou apresentando inovagoes tecnoldgicas.
“A gente tem um bom relacionamento
com o mercado, o que ajuda a transferir
a inovagao que a Universidade cria”,
aponta Milton Sousa. Parte dessas
pesquisas vem das parcerias que a
Universidade tece com os setores publico
e privado. As parcerias sao feitas a partir
de projetos captados pelos proprios
professores e seladas por meio da Vice-
Reitoria de Pesquisa, ou de empresas que
estao instaladas no Parque Tecnoldgico
da Unifor. Atualmente, sete empresas
estao no local e mais trés devem chegar
até o inicio de 2022.
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PESQUISAS QUE FORAM DESTAQUE

CAPACETE ‘ELMO’
TAMBEM E NOSSO

Um dos projetos de maior destaque durante a pandemia ini-
ciada em 2020 foi o capacete de respiragao assistida “EImo”,
que pode reduzir em 60% a necessidade de intubagao de
pacientes com complicagbes da Covid-19. Os primeiros con-
ceitos e modelos do equipamento foram desenvolvidos no
Laboratério de Pesquisa e Inovacdo da Unifor (Lapin), pelo
professor Herbert da Rocha.

“Varias coisas foram pensadas. Uma delas foi um capacete,
como uma espécie de escafandro, que ajudasse o paciente
a respirar. [...] A ideia foi utilizar esse conceito fazendo um
equipamento adequado ao ambiente hospitalar, e ai a gente
comegou a desenvolver um capacete nosso, com base em
materiais disponiveis no Ceard”, conta o professor sobre o
projeto, que teve inicio quando o sistema de saude do Estado
estava na iminéncia de entrar em colapso por falta de leitos e
respiradores, em abril de 2020.

Testada e aprovada a eficacia do equipamento, os prototi-
pos e modelos seguintes foram sendo produzidos em parceria
com gestores e pesquisadores da Escola de Saude Publica do
Ceara (ESP/CE), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

(Senai), Federacao das Industrias do Estado do Ceara (Fiec),
Universidade Federal do Ceara (UFC), Fundacédo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap)
e a empresa Esmaltec. Hoje o equipamento médico ja esta
sendo produzido em escala comercial.

Nova geragao do Elmo

Sob a coordenagao do professor Daniel Chagas, coordenador do
Lapin, a Unifor esta agora desenvolvendo o que os pesquisado-
res estdo chamando de “Elmo 2”. E um equipamento eletrénico
a ser acoplado ao capacete ElImo, que analisa, através de senso-
res, os dados do paciente e o ambiente dentro do aparelho.

“Ele cria parametros que auxiliam as equipes da saude no
monitoramento do paciente. Ele também é dotado de alarmes
de emergéncia”, explica o professor Daniel. Até o momento,
foram desenvolvidos sete prototipos e a pesquisa esta em fase
de aquisicao de pecas para criar a primeira versao do produto.
O aparelho deve ficar pronto até marco de 2022. 1

O professor Herbert
da Rocha é um

dos idealizadores

do Capacete

Elmo, importante
ferramenta
desenvolvida na
pandemia para o
cuidado de pacientes
com dificuldades

respiratorias
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TECNOLOGIA: COVID-19
E TRANSPORTE PUBLICO

Também fruto da leva de estudos iniciados dentro da Unifor
apos a pandemia, o artigo cientifico “Rastreamento de con-
tatos para avaliar a transmissdo de Covid-19 de individuos
altamente expostos no transporte publico” foi aceito para
publicagdo na Scientific Reports, umas das revistas cientifi-
cas mais respeitadas do mundo. O artigo tem entre os seus
autores Vasco Furtado, Caio Ponte, Erneson Oliveira e Carlos
Caminha, todos professores e pesquisadores da Unifor, além
dos professores Humberto Carmona e José Andrade Junior, da
Universidade Federal do Ceara.

O trabalho analisou o nivel de transmissao da Covid-19
dentro do sistema de 6nibus de Fortaleza, fazendo um rastrea-
mento de contato entre usuarios do transporte ao longo da
pandemia. Para isso, foram utilizadas duas bases de dados: os
bilhetes de 6nibus, que identificavam os usuarios e seus des-
locamentos, e os indices epidemioldgicos. O proximo passo
da pesquisa é fazer a mesma analise de nivel de transmissao
com estudantes usuarios de 6nibus na volta as aulas.

“O rastreamento de contato é importante para realizar o
planejamento do transporte publico quando estamos dentro
de uma pandemia. Mensurar o nivel de transmissao de pes-
soas altamente expostas também é uma informacao impor-
tante para tomar melhores decisoes”, explica o professor Caio
Pontes, que é também aluno de doutorado do Programa de
Pés-Graduacdo em Informética Aplicada da Unifor. 1]

Apaixonado por pesquisa, o
docente Vasco Furtado é um dos
autores de trabalho que avalia

a transmissao de Covid-19 em

transportes publicos.
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NOVO TRATAMENTO
PARA SIFILIS

Desde 2019, a professora Maria Alix Leite Araujo, do Programa
de Pés-Graduagao em Saude Coletiva da Unifor, coordena, no
Brasil, um ensaio clinico que tem por objetivo avaliar a eficacia
da Cefixima para o tratamento de sifilis. Caso seja comprovada
a eficacia, posteriormente, a droga devera ser testada também
em gestantes com a doenca.

A sifilis € uma Infeccao Sexualmente Transmissivel que,
quando acomete a gestante, pode afetar também o bebé, cau-
sando a Sifilis Congénita (SC), a qual provoca consequéncias
graves. Atualmente, o tratamento da sifilis em gestantes é reali-
zado com trés doses de penicilina benzatina, que corresponde
a seis injegOes intra-musculares, com intervalos de sete dias.

“A penicilina é a Unica droga que trata a mae e o bebé, ou
seja, que atravessa a barreira transplacentaria. A Cefixima é
uma alternativa importante, considerando que é de uso oral,
o que podera trazer grandes beneficios para a prevencao da
sifilis congénita”, explica a pesquisadora.

A pesquisa esta sendo desenvolvida, em parceria com a
UFC, Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES). Participam também, o Labo-
ratério Central (LACEN) do Governo do Estado do Ceara e o La-
boratdrio de Analises Clinicas da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). O financiamento é da Organizacdo Mundial
de Satide (OMS) e do Ministério da Satide do Brasil (MS). [

Docente da Pds-Unifor, Maria
Alix coordena ensaio nacional
sobre a eficacia da Cefixima

no tratamento de sifilis
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TRATAMENTO DE
DOENCAS RENAIS

Ao reunir inovagao, tecnologia e informacéo voltadas para
pessoas com doengas renais, o projeto “Renal Health” tem se
destacado no mundo académico. Coordenado pelo médico
nefrologista Geraldo Bezerra, professor da Pds-Graduagao em
Ciéncias Médicas e Saude Coletiva da Unifor, o projeto ja teve
resultados apresentados em congressos nacionais e interna-
cionais e recebeu prémios em encontros cientificos.

O Renal Health consiste no desenvolvimento e teste de novas
ferramentas tecnoldgicas (incluindo app e novas midias) para
pessoas com doengas renais. “O aumento do conhecimento so-
bre as doencas renais pode melhorar o diagndstico e a detecgao

precoce da doenga, o que reduz as possiveis complicagoes.
A aderéncia ao tratamento, possivelmente, também reduz as
complicagdes e o risco de morte”, pontua Geraldo Bezerra.

O trabalho esta em fase de testes clinicos e desen-
volvimento de protétipos de novas ferramentas para au-
mento da aderéncia ao tratamento. A préxima fase prevé
a criacao dos primeiros protétipos das novas ferramentas
(caixa de medicamentos, palmilha para controle do peso,
sensor de temperatura, etc), avaliacdo dos dados e testes
do aplicativo com pacientes em hemodialise e transplan-
tados renais. [
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AUMPASSO DA
POS-GRADUACAD

“ME FORMEI. E AGORA?”. ESSA E A PERGUNTA FEITA PELA MAIORIA DOS RECEM-
FORMADOS AO CONCLUIR A GRADUAGAO. PARA TOMAR A DECISAO SOBRE QUAL
CAMINHO SEGUIR, E PRECISO CONHECER TODAS AS POSSIBILIDADES E AVALIAR

A QUE MAIS SE ENCAIXA NOS SEUS OBJETIVOS E PERFIL

TEXTO /NAARA VALE FOTOS / ARES SOARES
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POS-GRADUACAD

“ESSE E UM EQUILIBRIO QUE 0 ALUNO
DEVE FAZER. SE ESTIVER TRABALHANDO
ENQUANTO CURSA ESPECIALIZACAO OU MBA,
VAI CONSEGUIR APLICAR NO TRABALHO 0
QUE ESTA APRENDENDO E CONSTRUINDO
DURANTE A POS-GRADUAGAC”

Christina Praca
Coordenadora Geral de Pés-Graduagao
da Universidade de Fortaleza
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ncerrar ciclos para comecar novas
etapas é sempre bom. A sensacao
de dever cumprido vem junto com
o frio na barriga pelos desafios que
estdo por vir. A mudanca de fase, porém, exige to-
madas de decisdo que precisam ser bem avaliadas
para que as escolhas nos levem a caminhos de
realizagao pessoal e profissional. A conclusdo de
um curso de graduacao é um desses fechamentos
de ciclo que implicam em ddvidas e decisoes a
serem tomadas. Estou me formando, mas e agora?
Qual caminho escolher? Mergulhar no mercado
de trabalho ou aproveitar o gas e emendar uma
pos-graduacdo?

Questionamentos assim passaram pela cabeca
da mestranda Renata Bessa, ainda no inicio do
curso de Psicologia, mas foi s6 seus caminhos
se cruzarem com a da professora Carla Patricia,
sua atual orientadora do mestrado em Psicologia
na Universidade de Fortaleza, para que a paixao
pela pesquisa académica comecasse a ser desper-
tada. Na reta final do curso de Psicologia, ela ja
estava certa de que o préximo passo seria tentar
ingressar no mestrado. “Eu ndo sabia se eu pas-
saria no mestrado, ndo tinha ideia de como era
a selecdo. Eu trabalhava fora e ndo sabia se con-
seguiria conciliar trabalho com estudo”, conta a
psicdloga, formada em 2019 pela Unifor.

Deu certo! Renata foi aprovada em terceiro
lugar na selecdo e ja esta finalizando o curso, de
olho no doutorado e numa futura carreira como
docente de nivel superior. Para os que estao che-
gando a reta final da graduacao, o seu conselho
é ndo parar. “A graduagao é o primeiro passo de
uma caminhada que tem muitas escolhas de ca-
minhos. Ndo estacione, procure algo que brilhe
os seus olhos. Quem esta terminando, tem que
continuar buscando e criando. A graduagao te
da uma primeira base, mas ha muita coisa a ser
construida”, incentiva a mestranda.

Mercado de trabalho x carreira académica

Uma das diividas que mais martelam a cabega
de um graduando é: ingressar imediatamente
em um curso de pds ou se jogar no mercado de
trabalho e adquirir experiéncia? Para a profes-
sora Christina Praca, Coordenadora Geral da
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QUIZ - PERGUNTAS FREQUENTES

Posso ser especialista em vérias dreas?

Sim, o aluno pode fazer varias especializagdes, cursos

de MBA (“Master in Business Administration”) e
aperfeicoamentos ao longo da sua carreira profissional
para atender ao dinamismo do mercado de trabalho. “Na
Unifor, uma das preocupagoes, quando lancamos nossos
cursos da Pés-Graduacgao Lato Sensu, é exatamente
estarmos antenados com as necessidades do mercado
de trabalho, com o aprimoramento desses profissionais
e com o que ha de inovagao e evolugao para oportunizar
que as pessoas facam do seu ciclo de formagao um
movimento perene”, explica a professora Christina Praga.

Para quem quer ser professor, é melhor entrar logo no

mestrado ou p por uma especializacdo antes?
Se a sua ideia for seguir carreira de professor do Ensino
Superior, o melhor (e mais curto) caminho é ingressar
diretamente em um curso de mestrado, pois conseguira
a titulagdo mais rapidamente e isso aumentara as suas
chances de ingressar na carreira académica. Mas o fato
de vocé fazer um mestrado nao impede que, depois, vocé
faca uma ou varias especializagoes, MBAs ou qualquer
outro curso de aperfeicoamento.

N3ao quero ser professor, quais sio minhas opgdes
de pés-graduagio?

Para quem nao tem plano de seguir a carreira académica,
as especializagcoes, MBAs, aperfeicoamentos e cursos de
curta duragao sao os mais recomendados. Mesmo para
essas pessoas, o Mestrado e o Doutorado também sao
experiéncias que trazem muitos beneficios na carreira. “O
importante é compreender que a sua evolugao nos niveis
da pos-graduacao, traz maior valorizagao para o seu
curriculo e para a sua performance profissional”, reforga
a professora Christina Praga. “As pesquisas mostram
uma melhoria na qualificacdo daqueles que fazem
especializacdo, mestrado e/ou doutorado, promovendo
ganhos pessoais, salariais e profissionais”, acrescenta.

€ possivel fazer cursos de pés-graduagio em ireas
diferentes da sua area de formaciao?

Sim. Isto amplia olhares e horizontes de atuagao
profissional. Alguns poucos cursos de pés-graduagao
exigem pré-requisitos, como a pds em Arquitetura, que
é destinada apenas a arquitetos de formagao. A maioria,
entretanto, recebe profissionais de outras areas.
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Pds-Graduagao Unifor, aderir de imediato a um
curso de pds-graduacao é sempre o melhor ca-
minho: “principalmente nos dias de hoje fazer logo
uma pos-graduagao é essencial, pois o mercado
requer uma qualificagao cada vez maior e alta per-
formance para atuar profissionalmente”, ressalta.
A orientagao da professora Mariana Mota, as-
sessora geral da P6s-Graduacao Lato Sensu da
Unifor, também é seguir com os estudos de ime-
diato para chegar ao mercado de trabalho com um
olhar mais especifico e com uma maior rede de
network. “Dentro da nossa pds na Unifor, temos
muitas aulas praticas; entdo, o aluno vai ter mais
seguranca na atividade profissional porque temos
ali, compartilhando conhecimentos, gestores e
professores que atuam nas maiores empresas do
Ceara e do Brasil, alguns até do exterior, trazendo
mais oportunidades”, enfatiza a professora.

Conciliar estudo e trabalho é possivel

A professora Christina Praga lembra também que,
namaioria das vezes, é possivel conciliar as duas
coisas, uma vez que muitos cursos de pos-gradu-
acao Lato Sensu, como especializacoes, MBAs e
aperfeicoamentos, podem ser feitos a noite ounas
modalidades online. “Esse é um equilibrio que
o aluno deve fazer. Inclusive, se o aluno estiver
trabalhando enquanto cursa especializagao ou
MBA, vai conseguir aplicar no trabalho o que esta
aprendendo e construindo durante a pds-gradu-
acao”, destaca a coordenadora.

Para evitar sobrecarga e conseguir manter um
bom rendimento tanto nos estudos quanto no
trabalho, a professora Christina Praca destaca
que € preciso fazer um planejamento pessoal.

“Nesse processo, vocé tem que buscar o tipo de
curso que se enquadra no seu contexto de vida,
mas é possivel sim, conciliar essas duas coisas.
Inclusive, o seu trabalho de conclusao de curso de
especializacao ou MBA pode ser um produto de
impacto que vai transformar arealidade do lugar
ou da drea em que vocé estd atuando”, pontua. [



“A GRADUACAO E O
PRIMEIRO PASSO DE
UMA CAMINHADA. NAQ
ESTACIONE, PROCURE
ALGO QUE BRILHE 08
SEUS OLHOS. QUEM
ESTA TERMINANDO,
TEM QUE CONTINUAR
BUSCANDO E CRIANDO”

Renata Bessa
Mestranda em Psicologia na
Universidade de Fortaleza

POS-GRADUACAD

ENTENDA AS DIFERENGAS

« Especializacdo e MBA

(a partir de 360h)

Com duragdo média de um ano e meio,
estes cursos especializam o aluno em
uma area e conferem uma titulagao
para tal. Para algumas profissées, o
titulo de especialista é obrigatdrio para
atuar em determinadas areas. Tanto

a especializagao quanto o MBA tém
um foco no mercado de trabalho, no
atendimento a demandas do dia a dia,
tendo o MBA um olhar mais voltado
para a gestao de negdcios nas mais
diversas areas.

« Aperfeicoamento (a partir de 180h)
Com carga horaria reduzida, os cursos
de aperfeicoamento sao indicados
para quem ja tem uma especializagao
na area ou esta trabalhando em um
cargo especifico e deseja aprimorar
seus conhecimentos em determinado
assunto. Quem também ainda nao
decidiu em que area se especializar,
os cursos de aperfeicoamento sao
uma boa alternativa. Eles geram
aprendizados especificos, mas em

um tempo menor, sem a mesma
profundidade de uma especializagéao e
nao oferece titulo.

» Educacao Continuada

S&o cursos mais curtos e que geram
conhecimento rapido sobre um
assunto especifico, facilitando a
atualizagao e o aprimoramento pessoal
e/ou profissional. Podem ser feitos a
qualquer tempo, sem a necessidade
de titulos, nem mesmo de graduacao.
Sao aprendizados complementares,
ao aspecto pratico e criacao de
habilidades técnicas. Favorecem a
criagao de network.

REVISTA UNIFOR N°10

» Mestrado académico

Prepara o aluno para tornar-se
pesquisador e professor do Ensino
Superior. Esta mais voltado a area
da docéncia. Alunos que finalizam o
mestrado, geralmente, seguem para
o doutorado. A duragao maxima é
de dois anos.

« Mestrado Profissional

Enfatiza estudos e técnicas que

se voltam ao desempenho de

alta performance na qualificagao
profissional. E mais voltado

para atuagao no mercado,
desenvolvimento de inovagoes

e tecnologias para melhorar a
performance daquela area. Alunos
que finalizam este tipo de mestrado
também podem seguir para o
doutorado. A duragao maxima é de
dois anos.

« Doutorado

Tem foco na formacao de
pesquisadores de alta performance
que, geralmente, buscam atuagao
em Universidades e grupos de
pesquisa em diversas instituicoes
publicas ou privadas. A duragao
maxima é de quatro anos.
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PEQUENOS NEGOCIOS, GRANDES

RESPONSABILIDADES

DISCIPLINA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL APROXIMA ESTUDANTES DA UNIFOR
A EMPREENDEDORES DA COMUNIDADE DO DENDE, PROPORCIONANDO APRENDIZADO,
CRESCIMENTO PESSOAL E FINANCEIRO A PARTIR DA TROCA DE EXPERIENCIAS

TEXTO /ETHEL DE PAULA FOTOS / ARES SOARES

Randal Pompeu
Vice-Reitor de
Extensao da
Universidade

de Fortaleza



foco é sobre o bem-estar
comum, a ética nas re-
lacoes socioculturais, a
ideia de que qualquer
cidadao ou institui¢do pode trans-
formar uma realidade e contribuir
com a superacgao de questdes sociais.
Desde o inicio de 2021, a disciplina
Responsabilidade Social e Ambiental
faz parte da grade curricular da
Universidade de Fortaleza, instituicao
vinculada a Fundacgio Edson Queiroz.
Norol das optativas, é oferecida e atrai
estudantes de toda e qualquer area de
graduacao que, intuitivamente ounao,
cedo percebem a relevancia estraté-
gica de acoes individuais ou coletivas
capazes de impactar positivamente na
qualidade de vida das pessoas.

“A criacao da disciplina de
Responsabilidade Social e Ambiental
atende a missdo de fortalecer a eco-
nomia local e afirmar o desenvolvi-
mento econdmico daregido Nordeste.
A disciplina busca capacitar o micro-
empresario e o gestor de pequenos
negbcios das comunidades circunvi-
zinhas ao campus, para estimular a
geracao de emprego formal e agregar
apoio técnico, contabil, juridico e sa-
nitario aos negdcios, movimentando
a economia local. Assim, buscamos
fomentar o capital social, ao atender
as demandas da comunidade sem o
viés assistencialista e com agdes con-
tinuadas e nao pontuais”, apresenta
o Vice-Reitor de Extensao da Unifor,
professor Randal Pompeu.

Predominantemente pratica, a dis-
ciplina é acompanhada de perto pelo
chefe da Divisao de Responsabilidade
Social da Unifor, professor Marcus
Mauricius. Ele descreve: “primeiro,
alunos e alunas passam por uma for-
macao tedrica introdutodria, onde
terdo nogoes sobre gestdo de neg6-
cios, gestdo de pessoas, empreendedo-
rismo, marketing, formacao do capital
humano e social e temas afins; depois,

RESPONSABILIDADE SOCIAL

“A CRIAGAO DA
DISCIPLINA DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL
ATENDE A MISSAO
DE FORTALECER A
ECONOMIA LOCAL
E AFIRMAR O
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA REGIAQ
NORDESTE”

Randal Pompeu
Vice-Reitor de Extensao da
Universidade de Fortaleza
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o momento ¢é de escuta. Convidamos
um dos mais atuantes lideres comu-
nitarios da Comunidade do Dendé, o
Severo, para falar com a turma. E ele
quem vai explanar com detalhes como
sevive e se trabalha naquele territério
hoje, tratando particularmente dos pe-
quenos negocios, os empreendimentos
informais de 1a”.

Do todo as partes

E com o mapa mental elaborado por
Raimundo Severo da Silva, lider co-
munitario, instrutor de capoeira e
educador fisico graduado na Unifor,
gracas a politica de descontos e bolsas
de estudos da instituicao, que profes-
sores da disciplina Responsabilidade
Social e Ambiental dao o passo se-
guinte: convidar alguns dos pequenos
comerciantes do Dendé para também
irem a sala de aula compartilhar os
altos e baixos dos seus negocios, con-
fiando aos estudantes algumas de suas
expectativas e limitacdes, os seus de-
sejos e demandas.

“Eapartir dai que alunos e alunas se
dividem em equipe para ficar respon-
saveis por um daqueles comerciantes,
apresentando solugdes para entraves
de seus pequenos negdcios. Ao longo
do semestre, portanto, cabe a cada
equipe desenvolver planos de nego-
cios especificos para seus “clientes”,
a0 mesmo tempo em que vao criar
workshops para capacita-los. Ou seja,
a ordem nao é s6 pensar em como im-
pulsionar os negdcios, mas também
levar conhecimento aos microempre-
endedores selecionados”, sublinha o
professor Marcus Mauricius.

Na reta final, olho no olho. Cada
equipe de estudantes deve apresentar
ao seu “cliente” tudo o que pensou e
projetou para melhorar aquele ne-
gbcio. Detalhe: as ideias com maior
potencial de aplicabilidade podem se
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transformar em projetos de extensao e
serem financiados pela propria Unifor,
como aconteceu com o curso “Arte
com papel”, que acabou por integrar
a grade de oferta dos cursos gratuitos
oferecidos pelo Centro de Formacao
Profissional da Unifor. “Essa nova
disciplina veio a calhar porque todos
os comerciantes do Dendé que foram
assessorados pelos alunos e alunas da
Unifor s6 tém maravilhas a contar:
que agora sabem como vender e pro-
pagandear melhor o seu produto, que
a apresentacao daquilo que vendem e
a forma como atendem seus clientes
podem ser diferenciais, que mesmo
sendo informais devem estar atentos
alegislacao, que seus negdcios podem
crescer muito depois de uma simples
orientacdo”, comemora Severo.

O que ja é bom pode ficar ainda me-
Ihor? Segundo ele, sim. “Se em time
que esta ganhando ninguém mexe, es-
pero que a Unifor ndo s6 permaneca
investindo em formacao na area de
Responsabilidade Social como volte
ao Dendé para ampliar essa capaci-
tagdo no proprio territério. Hoje, in-
felizmente, temos sérios problemas
na comunidade quanto a seguranca
e liberdade de ir e vir. Grupos rivais
nao permitem, por exemplo, que mo-
radores de um lado do Dendé passem
para o outro. Entdo muitas pessoas
nao podem acessar a Unifor, porque
sdo proibidas de ultrapassar certos
limites. Nosso proximo passo seria
levar a Universidade para o Dendé,
sobretudo para atender diretamente a
cerca de 5 mil pessoas que moram no
Residencial Yolanda Queiroz, meio que
ilhadas, dada a inseguranga”, reivin-
dica o lider comunitério. 0

56 /

RESPONSABILIDADE SOCIAL

“E A PARTIR DAl QUE ALUNOS E
ALUNAS SE DIVIDEM EM EQUIPE
PARA FICAR RESPONSAVEIS POR
UM DAQUELES COMERCIANTES,
APRESENTANDO SOLUCOES PARA
ENTRAVES DE SEUS PEQUENOS
NEGOCIOS. A ORDEM NAO E SO
PENSAR EM COMO IMPULSIONAR
0S NEGOCIOS, MAS TAMBEM
LEVAR CONHECIMENTO AQS
MICROEMPREENDEDORES”

Marcus Mauricius
Chefe da Divisado de Responsabilidade Social da
Universidade de Fortaleza
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

MAIS EQUIDADE,
MENOS DESIGUALDADE

Util e necesséria. Assim, o estudante do
8° semestre do curso de graduagao em
Comércio Exterior da Universidade de
Fortaleza, Gustavo Luna, 22, refere-se
a disciplina Responsabilidade Social e
Ambiental, ofertada desde o inicio de
2021 a estudantes das mais diversas
areas de formacgao e atuagao. “Me inte-
ressei em cursar porque o tema respon-
sabilidade social e ambiental esta na
pauta e na agenda de todas as profis-
s6es do mundo hoje. E um conhecimen-
to obrigatdrio, no sentido de ser uma
ética e de reforgar valores como justica
social, equidade e solidariedade. Tudo
isso esta ligado a construgao de uma ci-
dadania e ao desafio global de diminuir
e contornar a extrema desigualdade so-
cial em que vivemos”, observa.

Para ele, nada mais acertado, por-
tanto, do que as universidades colo-
carem todo o conhecimento cientifico
gerado nelas a servico da transformagao
social, voltando-se prioritariamente ao
ambiente que as cercam. “A vocagao
para o empreendedorismo no brasileiro
é nata! Desde muito cedo as pessoas
em situagao de vulnerabilidade social ou
que tém baixa renda procuram se virar,
vivendo de ‘bico’ e trabalhando na infor-
malidade. Entao, quando a Universidade
chega junto injetando conhecimento
nesses pequenos negdcios e desenvol-
vendo ainda mais as habilidades desses
comerciantes acredito que isso vai gerar,

REVISTA UNIFOR N°10

em curto, médio ou longo prazo, mais
empregos e renda naquele territério.
Penso que a educagdo empreendedora
é uma linha de agdo fundamental para
que esses empreendedores mudem o
seu destino e possam garantir seu lugar
no mercado de trabalho sem precisar de
assistencialismo”, defende Gustavo.

Formadas as equipes em sala de
aula, o desafio de centrar esforgos
e todo um aprendizado académico
acumulado para impulsionar pequenos
negécios foi abracado com gosto. A
equipe que Gustavo integrava, coube
assessorar a empreendedora Gisele,
que, mesmo com emprego formal,
decidiu investir numa loja virtual de
roupas paracomplementar arenda. “Ela
nao tinha maiores expertises para usar
todos os recursos disponiveis nas redes
sociais a favor das suas vendas. Entao,
no plano de negdcios personalizado,
sugerimos uma série de acoes para
promover e publicizar melhor a sua
Geramos alguns possiveis
conteudos para ela ter como modelo,
criamos um cronograma para uma série
de posts e stories, a fim de que pudesse
fazer propaganda de forma sistematica
e planejada, e também promovemos
um workshop sobre marketing digital.
Nogbes sobre legislagao também
foram compartilhadas, para caso ela
venha formalizar o negdcio”, descreve
o estudante. [

marca.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

UM UPGRADE NAS
RECEITAS DE SUCESSO

O estudante do 5° semestre do curso
de graduagado em Jornalismo da Unifor,
Vinicius Costa Lima, 21, ndo nega que
sentiu o peso da responsabilidade na
disciplina que se arvora a interferir e
impactar positivamente junto a dinami-
ca dos pequenos negocios. A ele e sua
equipe coube o desafio de assessorar
na pratica a venda online de empadas
da empreendedora Carla Firmino, mo-
radora da Cidade dos Funcionarios. “Ela
perdia muito tempo e dinheiro fazendo
as proprias entregas, porque ndao com-
pensava pagar iFood ou apps do tipo.
Entao, no plano de negdcios, sugerimos
que passasse a usar o aplicativo dos en-
tregadores do préprio bairro, bem mais
em conta. Carla percebeu que era pos-
sivel sim e que ainda ganharia tempo
para produzir mais e atender um maior
numero de encomendas. Foi nosso pri-
meiro acerto com ela, uma alegria ge-
ral”, comemora o estudante.

Na sequéncia, Vinicius e equipe
também puderam compartilhar com
Carla nogoes de precificacdo, em um
workshop  pensado especialmente
para pequenos empreendedores.
“Convidamos um profissional para tratar
sobre o assunto e ao final percebemos
que esses comerciantes passaram a
levar seus negocios virtuais mais a
sério, mesmo sendo uma segunda fonte
de renda. Penso que perceberam o
potencial que tinham e se sentiram mais
estimulados a seguir melhorando quando
tiveram acesso a mais informagdes e
orientagdes. Isso me leva a concluir que
esse papel que fazemos na disciplina
pode nao ter um efeito pratico imediato,
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“EM TERMOS DE
APRENDIZADO

1SS0 E MUITO RICO
PARA NOS, PORQUE
EXPERIMENTAMOS
NA PRATICA A GESTAQ
DE PESSOAS E O
PROPRIO EXERCICIO
DA CRIATIVIDADE,
DUAS HABILIDADES
FUNDAMENTAIS PARA
0 PROFISSIONAL DO
SECULO XXI, ALEM DA
EMPATIA [...]"

Leonardo Quezado
Graduando em Ciéncia da
Computagao na Unifor
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mas também é um esfor¢co para mudar
a mentalidade das pessoas que estejam
acomodadas ou desacreditadas de
sua capacidade em gerar seu proprio
sustento, a revelia do emprego formal”,
acredita Vinicius.

Para Carla Firmino e suas empadas
também foi preparada uma receita de
precificagao, para que experimente e
adote em um futuro proximo ou nao.
“Entregamos um conjunto de estratégias
para que a comerciante possa se prepa-
rar gradativamente para um crescimen-
to também gradual, de acordo com sua
receita e lucro. Isso ja é muito animador
para ela, como também a chance real de
ter mais visibilidade, ja que também da-
mos um upgrade nas redes sociais dela,
profissionalizando inclusive o Whatsapp.
Por fim, ainda estamos devendo um en-
saio fotografico com a Carla, ja que Vi-
nicius também é fotégrafo e decidiu dar
mais esse ‘presente’ a ela”, comemora o
colega de equipe e estudante da gradua-
¢ao em Ciéncia da Computacao, Leonar-
do Quezado, 25.

Para ele, o trabalho multidisciplinar
em equipe na disciplina Responsabilida-
de Social e Ambiental é outro ganho que
merece destaque. “Cada estudante, com
sua expertise, interage e compartilha co-
nhecimentos para uma solugdo comum.
Em termos de aprendizado isso é muito
rico para nds, porque experimentamos
na pratica a gestao de pessoas e o pro-
prio exercicio da criatividade, duas habi-
lidades fundamentais para o profissional
do século XX|, além da empatia, que tem
a ver justamente com essa postura de
responsabilidade para com o outro, o
ambiente que compartilhamos. Saimos
dessa experiéncia de contato e troca
com 0s pequenos comerciantes mais
estimulados a nao abandonar esses va-
lores quando estivermos administrando
Nossos proprios negocios ou em cargos
de diretoria no mundo corporativo que,
alids, cada vez mais, busca o selo de res-
ponsabilidade social”, sublinha. 1



RESPONSABILIDADE SOCIAL

AETICAE A ESTETICA
DOS PEQUENOS NEGOCIOS

Ha nada menos do que 32 anos atuan-
do como esteticista, Dinah Andrade,
moradora da Comunidade do Dendé,
nao titubeia em dizer que o trabalho de
consultoria dos estudantes da Unifor
veio em boa hora. “Sempre sobrevi-
vi do mercado da beleza, mas quando
tive uma hérnia de disco precisei parar
de trabalhar fixo nos saldes e clinicas
de estética. Entao passei a atender em
domicilio, fazendo design de sobrance-
lhas, depilagao, limpeza de pele e ba-
nho de lua. Com isso, as redes sociais
- e principalmente o Instagram - sao
essenciais pra mim, porque preciso di-
vulgar meu trabalho. E tive essa ajuda
especializada dos alunos e alunas da
Unifor para aprender a separar meu
perfil pessoal do perfil profissional, o
que vem me ajudando bastante nessa
divulgagao”, relata.

Integrante da equipe que assessorou
de perto o empreendimento informal de
Dinah, a estudante do curso de gradua-
cdo em Administracao da Unifor, Mi-
chelle Weyne, 27, considera que o con-
tato direto de quase seis meses com os
pequenos empreendedores do Dendé,
por meio da disciplina de Responsabi-
lidade Social e Ambiental, ndo sé lhe
rendeu amizades como a fez sair da
caixinha como futura administradora.

“Trabalhar com comerciantes de
pequeno porte é um desafio singular
porque estamos tratando com alguém
que tem limites financeiros muito sig-
nificativos. E ndo estamos habituados a
pensar a partir dessa realidade instavel
e fragil. Entao considero que aprendi na

pratica a encarar uma realidade bem
diferente da minha e da que busca-
va encontrar no mercado de trabalho.
Entendi, por fim, que precisamos cada
vez mais nos preparar para isso: con-
tornar momentos de crise e pensar no
coletivo, em como alavancar a econo-
mia criando as condigbes necessarias
para dar sustentabilidade a todo um
ambiente de negdcios que pode e deve
se retroalimentar, a fim de diminuir os
abismos criados entre os diversos seg-
mentos sociais”, declara a futura admi-
nistradora.

Para ela, o aprendizado foi uma via
de mao dupla. “Se conseguimos deixar
o perfil e as redes sociais da Dinah
mais profissionais e esse pequeno
gesto ja impactou positivamente no
negocio dela imagina o que podemos
fazer quando estivermos em cargos
de decisdao ou chefia dentro de uma
grande empresa. Podemos fazer muito
mais. E, sim, ndo é a toa que a area de
responsabilidade social e ambiental
ganha cada vez mais centralidade no
mundo dos negdécios. Quem estd no
topo depende de quem estd na base.
E descobri que na base ha muita
potencialidade nos pequenos negdcios
que precisam ser incentivadas em nome
de um crescimento econémico e bem-
estar comum”, conclui Michelle. [l
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Michelle Weyne, graduanda em Administragao
da Unifor, ressalta que a disciplina de
Responsabilidade Social e Ambiental a permitiu
estar em contato com outras realidades e

pensar no coletivo com maior frequéncia
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CULTURA

Retrato de Maria, 1934 - Candido Portinari
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EXPOSIGAO CELEBRA
100 ANOS DA SEMANA
DE ARTE MODERNA

EM TRIBUTO AO CENTENARIO DA SEMANA DE ARTE MODERNA, O ESPACO CULTURAL
UNIFOR RECEBE EXPOSIGAO EM 2022 QUE ANALISA DIFERENTES EXPRESSOES E
INCIDENCIAS DO MOVIMENTO MODERNISTA NO BRASIL. PERIODO E MARCADO POR IDEAIS
DE DISRUPGAO EM DIFERENTES LINGUAGENS E CONSTRUGAO DE IDENTIDADE CULTURAL

TEXTO / GUSTAVO NERY



Candido Portinari - 1962 Galos, 1941 - Candido Portinari



Ha cem anos, o Brasil vivenciou uma
verdadeira revolucao cultural. De 13
a 17 de fevereiro de 1922, no Teatro
Municipal de Sao Paulo, acontecia a
Semana de Arte Moderna, mostra ar-
tistica que teve um papel fundamental
na consolidacao do modernismo no
pais. Dentre os participantes, estavam
Di Cavalcanti, Lasar Segall, Tarsila
do Amaral, Anita Malfatti, Candido
Portinari e Ismael Nery, entre outros
grandes nomes das artes pldsticas.
Entretanto, engana-se quem pensa que
0 movimento nasceu ali: 0o pensamento

“modernista” ja era disseminado entre
artistas e intelectuais brasileiros ha
pelo menos duas décadas.

Fazendo jus a posi¢do de destaque
que assume enquanto equipamento
artistico e educacional do Ceara, o
Espaco Cultural Unifor prepara uma
exposicao, ainda sem titulo, que ex-
plora o impacto do movimento mo-
dernista na identidade brasileira. Sob
a curadoria de Regina Teixeira de
Barros e Aracy Amaral e com abertura
prevista para 22 de marco, a mostra
reunira pecas de colecionadores par-
ticulares e publicos e deve ficar em
cartaz até dezembro de 2022.

CULTURA

Lasar Segall

Duas Amigas, 1913 - Lasar Segall

REVISTA UNIFOR N°10

/ 63



“A exposicdo, na verdade, é um tri-

buto a Semana de 1922, mas a0 mesmo
tempo mostraremos que o modernismo
aconteceu em varios lugares do Brasil.

Queremos desfazer a ideia de que a se-

mana é um ‘divisor de dguas’ e mostrar
que o modernismo é um processo de
idas e vindas, que ocorre em diversos
momentos, em diversos lugares e de
maneiras bem distintas”, comenta
Regina Teixeira.

Adriana Helena, gestora do Espago
Cultural Unifor, complementa afir-
mando que “com a exposicao, apre-
sentaremos a Semana de 1922 como
parte de um processo que € maior, de
uma vontade de modernizacao do Pais.
Nesse ambito, além de obras de artistas
que estiveram presentes nessa ocasiao
histérica, serdo mostrados trabalhos
modernistas que antecederam esse pe-
riodo, assim como obras de artistas que
surgiram depois da Semana de 1922,
cuja contribuicdo é essencial para com-
preender quais foram os rumos que a
arte moderna tomou no Brasil. Entao,
nesse sentido, a pesquisa vai abranger
um arco temporal que vai desde o inicio
do século XX até 1943”.

Indo além de 1922

Para a exposicao, a curadoria esco-
lheu explorar um periodo de quase

meio século, e ndo somente a tao co-
nhecida Semana de Arte Moderna.
Regina conta que, no final do século

XIX, ja podia-se enxergar um desejo

de modernizagao das cidades, sendo

este explicitado na construgao de

grandes teatros em municipios bra-
sileiros fora do eixo R]-SP, dentre eles

o Theatro José de Alencar, querido

entre os cearenses. Ja a determinacao

de encerrar o recorte no ano de 1943

considera a chegada de Jean-Pierre

Chabloz em Fortaleza, “que vai dar

inicio aum novo momento do moder-
nismo no Ceard”, ela explica.
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CULTURA

“A EXPOSICAO, NA VERDADE, E UM TRIBUTO

A SEMANA DE 1922, MAS AQ MESMO TEMPO
MOSTRAREMOS QUE 0 MODERNISMO
ACONTECEU EM VARIOS LUGARES DO BRASIL,
EM DIVERSOS MOMENTOS, EM DIVERSOS
LUGARES E DE MANEIRAS BEM DISTINTAS”

Regina Teixeira de Barros
Curadora da exposicao
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Figura Feminina, 1922 - Lasar Segall



“A ideia é que a exposicao seja es-
truturada em trés momentos: artistas
anteriores a esse ‘primeiro moder-
nismo’ formam o primeiro nicleo; o
segundo nucleo tera os artistas que a
gente associa diretamente a primeira
geracdo modernista, como Tarsila do
Amaral e Anita Malfatti, entre muitos
outros; e um terceiro espago com o0s
artistas atuantes nas década de 1930 e
1940 que também sdo importantes para
entender o modernismo, incluindo
Raimundo Cela, Vicente Leite e Chico
de Albuquerque”, destaca Regina.

Modernismo “fora da caixa”

Para amostra, Regina Teixeira e Aracy
Amaral contam com uma parceria
mais do que especial: as curadoras
se unem a um time de professores da
Universidade de Fortaleza, que ficara
incumbido de destacar como o movi-
mento modernista esteve presente fora
da esfera das artes plasticas.

Sobre a contribuicdo, Teixeira conta:

“Estamos chamando professores de di-
versas areas da Unifor para fazer al-
gumas vitrines na exposicao sobre
setores como arquitetura, musica e
literatura. Queremos abordar acon-
tecimentos como a Padaria Espiritual
e a escrita de Rachel de Queiroz, por
exemplo. Ou entao, percorrer da mu-
sica erudita de Alberto Nepomuceno
até a musica popular, como forro, que
também foi bem importante na pri-
meira metade do século. Nossa ideia é
abranger de uma forma bem generosa
o modernismo”.

De acordo com Adriana Helena, a
colaboragao abre espaco para que acon-
teca uma forte inclusao do “cearensés”
na forma como estudamos a trajetoria
do modernismo. “Acho que isso carac-
teriza nossa exposicao como uma que
pensa na identidade do cearense, na
questao do pertencimento, de se ver
na historia e na arte. Ela vai mostrar
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“EU ACREDITO QUE AS ARTES AMPLIAM

AS POSSIBILIDADES DE SENSIBILIDADE,

DA PERCEPCAO E DA LINGUAGEM DOS
ESTUDANTES, ALEM DE DESENVOLVER
NELES, E TAMBEM NOS PROFESSORES E
COLABORADORES, 0 SENSO CRITICO E A
CAPACIDADE DE ESTABELECER ASSOCIAGOES”

Adriana Helena
Gestora do Espago Cultural Unifor
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A arquitetura do Theatro José de
Alencar é considerada um exemplo
de expressdo do modernismo no
Cear3, tépico que sera abordado na

exposicao do Espago Cultural Unifor
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como é que aconteceu esse movimento
modernista aquino Ceara, ressaltando
como o Estado se movimentava na
época dele”, comenta ela.

Além da participacao dos profes-
sores, a gestora do Espaco Cultural
conta que também estdo sendo pla-
nejadas apresentacoes musicais con-
cebidas pelos maestros da instituigao:

“Os maestros dos nossos grupos de arte
estdo pesquisando pra compreender,
paramostrar, para nos dar pistas e refe-
réncias de como é que a musica também
estava se movimentando dentro desse
momento do modernismo aqui”.

Experiéncia transformadora

Ao possibilitar uma viagem as varias
manifestacdes artisticas e identita-
rias do século passado ligadas ao mo-
dernismo, a exposi¢ao que residira no
Espaco Cultural Unifor em 2022, assim
como outras realizadas anteriormente,
promete grande potencial educacional
e de entretenimento. “Eu acredito que
as artes ampliam as possibilidades
de sensibilidade, da percepcao e da
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linguagem dos estudantes, além de
desenvolver neles, e também nos pro-
fessores e colaboradores, 0 senso critico
e a capacidade de estabelecer associa-
¢oes”, pontua Adriana Helena.

Ela continua: “a arte na educacao
permite que o publico, especialmente
o jovem, se desenvolva ndo apenas
na forma cognitiva, mas também so-
cialmente. Acho que, para eles, vai ser
bastante importante essa ampliacao
do arcabougco tedrico do movimento
modernista no Brasil, especificamente
no Ceara”.

Quanto arecepgao do publico geral,
Regina Teixeira alimenta expectativas
positivas: “O publico pode esperar
muito bem dessa exposi¢do, porque
vai ter muita coisa bacana. Vamos

‘repensar’ 0 modernismo, explorar a

ideia de mudancas e de vontade de
renovagdo, em diversas linguagens,
ndo s6 nasartes visuais. Evidentemente,
elas vao ser o grande destaque, mas
nods nao queremos deixar de lado a
literatura, a masica, a arquitetura, a
fotografia e outros multiplos aspectos”,
finaliza a curadora. [
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Catalogo da Semana de
Arte Moderna criado por

Di Cavalcanti, 1922



Di Cavalcanti



AL DEIXAR SAUDADE

“ME DESPECO COM
0 CORACHD GRATO”

embro de visitar o campus

da Universidade de Forta-

leza no meu terceiro ano

do Ensino Médio, ainda na
escola, em 2015. Me fascinei pela insti-
tuicao desde o primeiro momento, e nao
tinha davidas de que erald onde queria
comecar o curso de Psicologia. Um ano
depois, na Unifor estava eu!

Ainda lembro do primeiro dia de
aula, [em que estava] ansiosa, entusias-
mada, curiosa e um pouco perdida com
o tamanho do campus. Mas, apesar de
toda a mudanca, estava muito disposta
aviver os proximos cinco anos de expe-
riéncias que meu curso proporcionaria.
A grade da Psicologia e os professores
foram o que verdadeiramente contribu-
iram de fato para que eu tivesse outras
visoes de mundo.
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Tenho memorias vivas de minhas pri-
meiras disciplinas, do primeiro contato
com os colegas (que levo até hoje em mi-
nhavida), da primeira ida ao laboratdrio,
dos primeiros eventos extracurriculares e
do primeiro estagio, que também foi uma
oportunidade que tive por meio desse
contato tao necessario que a Unifor faz,
como instituicdo, com os alunos.

Nessa reta final, pude relembrar
alguns momentos simbolicos, como
minhas idas ao famoso bloco T, meu
cochilo depois do almoco naquele
cantinho de descanso no Centro de
Convivéncia e das idas longas para casa
depois do horario “AB” a noite.

Por morar na regido metropolitana,
todos os dias eu pegava mais de uma
hora de estrada para chegar na Univer-
sidade. Talvez essa seja minha maior
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SARAH FELIX

A GRADE DA PSICOLOGIA E 0S PROFESSORES FORAM
0 QUE VERDADEIRAMENTE CONTRIBUIRAM DE FATO
PARA QUE EU TIVESSE OUTRAS VISOES DE MUNDO

recordacao dos dias de graduagao, pois
apesar de uma rotina muitas vezes
cansativa, sempre me sentia grata pela
oportunidade de estudar em uma das
maiores Universidades do pais.

Isso me faz ter a certeza de que meus
dias foram gloriosos nesta instituigdo. Até
nos momentos mais dificeis, como o da
pandemia de Covid-19, a Unifor manteve
seu padrao de responsabilidades com os
alunos, e foi perceptivel a movimentagao
para que o melhor fosse entregue.

Sempre soube que no final valeria a
pena, e hoje estou provando dessa sen-
sacao. Me despeco com o coragao grato
e um até logo!”. [0

Sarah Félix
Recém-graduada em Psicologia



ALUNOS QUE

FORMANDOS 2021.2

FIZERAM HISTORIA

NA UNIFOR
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APOS TANTOS DESAFIOS
SUPERADOS, CHEGOU A HORA

DE BRILHAR! A UNIVERSIDADE

DE FORTALEZA PARABENIZA

SEUS GRADUANDOS DE 2021.2,
AGORA NOVOS PROFISSIONAIS,
DESEJANDO SUCESSO E FELICIDADE
NOS CAMINHOS QUE TRILHARAO
A FRENTE. LEMBREM-SE: A UNIFOR
ESTARA SEMPRE DE BRAGOS
ABERTOS PARA TODOS VOCES!

MEDICINA

/N



DIREITO
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FARMACIA

FORMANDOS 2021.2
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ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA



PUBLICIDADE E PROPAGANDA

FORMANDOS 2021.2
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FONOAUDIOLOGIA

ODONTOLOGIA

/13
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ENGENHARIA DE PRODUCAO

FORMANDOS 2021.2
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ENGENHARIA CIVIL



CONHECA OS CURSQOS
DE POS-GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE

DE FORTALEZA

AREA DE COMUNICACAO E GESTAO
MBA em Gestao de Pessoas
MBA em Gestdo Empresarial
MBA em Neuromarketing e Tendéncias de Consumo
MBA em Mercado Financeiro e de Capitais
MBA em Gestdo Estratégica de Logistica
MBA em Controladoria e Finangas
MBA em Comunicagao e Marketing de Moda
MBA em Marketing Digital e Gestdo de Midias Sociais
MBA em Auditoria Interna, Riscos e Compliance
MBA em Gestdo Exponencial
MBA em Gestdo Educacional
Especializagdao em Gestao Socioemocional
Aperfeigoamento em Certificagao de Produgao
de Midias Digitais

AREA DE DIREITO
Especializagdo em Direito e Gestdo de Negdcios
Imobiliarios
Especializagao em Direito Processual Civil
Especializagao em Direito e Processo Constitucionais
Especializagao em Direito e Processo Penal
Especializagdo em Direito e Processo Previdenciarios
Especializagdo em Mediagao e Gestao de Conflitos
Especializagdo em Direito e Processo
de Familia e Sucessdes
Especializagdo em Direito Penal Econdmico
e Compliance Empresarial
Especializagao em Direito e Processo do Trabalho
Especializagdo em Direito Processo e Planejamento
Tributarios
Especializagdo em Direito Internacional

AREA DA TECNOLOGIA
MBA em Gestdo Estratégica de Processos
de Negdcios (BPM)
MBA em Gerenciamento de Projetos
Especializagdo em Gerenciamento de Obras Aplicado
a Novas Tecnologias
Aperfeicoamento em Saneamento Basico
Aperfeigoamento em ESG
Especializagao em Higiene Ocupacional
Especializagdao em Engenharia Diagnéstica e Patologias

UNIVERSIDADE
DE FORTALEZA

ENSINANDO E APRENDENDO

Especializagdo em Engenharia de Obras

de Infraestrutura

Especializagdo em Engenharia de Seguranga

do Trabalho

Especializagdao em Exceléncia Operacional
Especializagao em Estrutura de Concreto
Armado nas Edificagdes

Especializagdo em Gestdo de Energias Renovaveis
Especializagdo em Inovagdo

e Transformacao Digital

AREA DA SAUDE

MBA em Empreendedorismo na Saude
Especializagdo em Psicanalise e suas Extensdes
Especializagdo em Fisioterapia em Terapia
Intensiva Adulto

Especializagao em Neuropsicologia
Especializagao em Cuidados Paliativos

e Bioética — Unimed (In Company)
Especializagdo em Psicologia Organizacional
e do Trabalho

Especializagdo em Nutrigao Funcional

e Fitoterapia

Especializagdo em Gestdo de Negdcios

de Saude - Unimed (In Company)
Especializagao em Psicologia Educacional

e do Desenvolvimento

Especializagdo em Fenomenologia Clinica
Especializagdo em Saude Coletiva
Especializagdo em Enfermagem

em Terapia Intensiva

Aperfeigoamento em Harmonizagao Facial
Aperfeicoamento em Préteses Removiveis
Parciais e Totais

Aperfeigoamento em Implantodontia
Aperfeigoamento em Periodontia Cirlrgica
Aperfeicoamento em Desordens
Craniomandibulares

Aperfeicoamento em Dentistica Restauradora
Aperfeigoamento em Harmonizagdo Orofacial
Aperfeigoamento em Endodontia
Aperfeigoamento em Cirurgia Buco Maxilo Facial



Sua profissao merece
a melhor do Brasil

POS*UNIFOR
INSCREVA-SE
PARA O SUCESSO

Matriculas abertas para todas as areas

20% de desconto para ex-alunos

Aperfeigcoamento, Especializagao e MBA

UNIVERSIDADE Secretaria da Pés-Graduagao

Bloco B, sala 8
DE FORTALEZA unifor.br/pos-graduacao
ENSINANDO E APRENDENDO (85) 3477-3174





