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O melhor
vem agora

Na noite do dia 9 de julho, mais de 1.100 novos profissionais estardo
prontos para ingressar no mercado de trabalho, preparados para dar
o melhor de si. 0 momento ¢ de muito alegria e sera compartilhado
com a familia, os amigos e todos aqueles que acreditaram

e investiram nesses profissionais. A Unifor esteve com

eles na maior parte do tempo. Foram anos de muito

esforco e dedicagdo. Mas o momento agora ¢

de recompensas. Os proximos anos serao

marcados pelas melhores conquistas.

E este ¢ s6 o primeiro passo.

ESPECIALIZACAO TRABALHO PROJETOS
Depois da graduacio, Confira uma entrevista Formandos falam sobre
0s cursos de pos permitem com o consultor, seus planos pessoais

o foco em é&reas de headhunter e diretor e profissionais para
interesse especificas executivo Israel Araujo 0S Proximos anos



CAPACITACAO

Educacao continuada

Cada vez mais o mercado tem exigido profissionais diferenciados

Se antigamente ter uma gradua-
cdo era suficiente para ingressar no
mercado de trabalho, haoje as exi-
géncias ja sdo outras. O mercado
procura profissionais qualificados,
atualizados, que ao mesmo tempo
tenham conhecimentos gerais e
especializados e que sejam empre-
endedores, inovadores, além de
saber trabalhar em equipe. Essa ba-
gagem de conhecimentos e com-
portamentos € adquirida durante
toda a formacéo do profissional.

E € nesse mercado competitivo
que a Unifor atende as expectativas
e necessidades dos profissionais,
elevando o nimero de pos-gradua-
dos em diversas areas. A Instituicio
oferece cursos de extensdo, mais
de cinqiienta cursos de especia-
lizagdo, cinco cursos de mestrado,
nas areas de saude, tecnologia,
administracdo, humanas e juridica, além de
um doutorado na drea juridica e outro em
Biotecnologia.

A pos-graduacao possibilita aos profis-
sionais, além da atualizagio e aprimoramento
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dos conhecimentos, trocas de experiéncias,
desenvolvimento pessoal, aumento das
perspectivas profissionais, maximizacdo das
oportunidades no mercado e ampliacdo da
sua rede de contatos.

Especializacoes

Confira os cursos de especializagdo que estdo sendo ofertados pela Universidade
de Fortaleza. Cada curso tem um periodo de inscri¢do especifico. Mais informacgoes
podem ser obtidas no site www.unifor.br ou pelos telefones (85) 3477 3174/3178.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
o ANATOMIA FUNCIONAL
E BIOMECANICA
« ANIMACAO GRAFICA
E GAME DESIGN
 ARQUITETURA DE INTERIORES
» ATENCAO FARMACEUTICA
* COMUNICACAO E EDUCACAQ
 CRIACAO E GESTAO DE EVENTOS
o CRITICA DE ARTE
» DENTISTICA RESTAURADORA
» DESIGN DE MIDIAS DIGITAIS
 DIREITO INTERNACIONAL
« DIREITO PROCESSUAL CIVIL
o ENGENHARIA CLINICA
« ENGENHARIA DE PETROLEO
* EXECUTIVO JR. - FORMACAOQ
DE JOVENS EXECUTIVOS

ESTRUTURA DAS EDIFICACOES
« FISIOLOGIA DO EXERCICIO
« FISIOTERAPIA

NEUROLOGICA FUNCIONAL
» FORMACAO EMPRESARIAL

o GESTAO AMBIENTAL

o GESTAO ESCOLAR
o GESTAO MUNICIPAL

» GESTAO DE GRUPO NAS ORGANIZACOES

» GESTAO DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS
o GESTAO DE OBRAS DE ENGENHARIA
o MARKETING

e MBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS

o MOTRICIDADE OROFACIAL
 PAISAGISMO
 PSICOLOGIA JURIDICA
 PSICOMOTRICIDADE
e VOZ

VANTAGENS DA

EDUCAGCAO CONTINUADA

» Atualizagdo de conteudos

 Aprimoramento dos conhecimentos

» Aumento de perspectivas profissionais

» Trocas de experiéncias

 Desenvolvimento pessoal

» Ampliacdo da rede de contatos (networking)
» Maximizacdo das oportunidades no mercado

Mestrados e

doutorado

» MESTRADO EM ADMINISTRACAQ
Fone: (85) 3477 3229
MESTRADO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL

MESTRADO EM PSICOLOGIA

MESTRADO EM
INFORMATICA APLICADA

MESTRADO EM SAUDE COLETIVA

DOUTORADO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL
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ENTREVISTA

O queo

mercado procura

Nesta edicdo, o Jornal do Campus fala sobre a importancia da educacdo continuada
para a vida profissional, trazendo uma entrevista com Israel Araujo - consultor,
headhunter e diretor executivo desde 2003 de umas das maiores e mais
conceituadas empresas de recursos humanos do pais. A empresa,
com mais de 30 anos, presta servicos de consultoria em RH em
areas como outplacement, coaching, recrutamento e selecio.

JORNAL DO CAMPUS - A educagao
continuada traz realmente beneficios
para a vida profissional?

ISRAEL ARAUJO - Alguns fatores sdo de-
terminantes para o aumento da empregabi-
lidade e, conseqiientemente, para obtencdo
de uma boa vaga no mercado de trabalho.
Dentre eles, destaco a formacio de cada
profissional de acordo com o cargo pretendi-
do. Quanto mais direcionada for a trajetoria
de formacdo do profissional e maior for seu
conhecimento, maiores serdo suas chances
de obter um bom emprego. A formacéo
académica esta quase no topo da lista de
principais fatores considerados na hora da
contratacdo, perdendo apenas para idade

e experiéncia técnica.

JC - Mesmo depois da graduacao,

0 quanto pode ser importante para

uma boa colocacéo profissional
continuar se aperfeicoando?

IA - Os cursos de graduacgio, devido ao seu
conteudo programatico amplo, nem sempre
sdo suficientes para preparar alguém para a
pratica. Além disso, a evolucio e as exigénci-
as do mercado estdo em continua mudanga.
Assim, o aperfeicoamento continuo é neces-
sario para que o profissional se mantenha
atualizado e competitivo. Os cursos de pos-
graduacio sdo fundamentais para o aprofun-
damento em determinada area devido ao seu
conteudo mais direcionado. Nao ha davidas
de que sdo extremamente necessarios.

JC - Concluir uma pés-graduacao pode
representar um upgrade na remunera-
¢ao salarial? Tomando o Ceara como
exemplo, é possivel apontar uma
estimativa de quanto?

IA - Sim. As empresas buscam cada vez
mais se profissionalizar e com isso implantam
novas politicas de remuneracdo como, por
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exemplo, os planos de cargos e salarios. Uma
maneira de evoluir na tabela de um PCS ¢
buscar cursos de pos-graduacio, fazendo
com que o profissional seja promovido den-
tro do plano e obtenha acréscimos salariais
consideraveis. Em alguns casos esses acrésci-
mos podem ultrapassar 25% dependendo da
area do profissional. O fato é que uma pos-
graduacio com certeza significara uma re-
muneracao média superior se comparada
com profissionais em nivel de graduagio.

JC - A poés-graduacao pode trazer
melhores coloca¢des profissionais?

IA - Nossas pesquisas indicam que as empre-
sas em geral, principalmente as de grande
porte, t€m menos espaco para profissionais
com menor escolaridade. Atualmente, nos
cargos que vao desde supervisores até presi-
dentes, cerca de 30% possuem pos-gradua-
¢do enquanto apenas 5% em média possu-
em mestrado ou doutorado.

JC-0 que deve fazer um recém-formado
que busca colocacao profissional?

No que investir primeiro? Como
identificar melhor as oportunidades?

IA - Esta ¢ a principal dica que posso dar a
qualquer um que esteja cursando uma uni-
versidade: ndo espere o final do curso para
entrar no mercado. A experiéncia técnica re-
lacionada ao cargo € tdo importante quanto
a formacao académica. Portanto, a busca por
um estagio deve ser o objetivo principal do
aluno antes mesmo de chegar na metade do
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curso. Dessa forma, vocé pode adquirir a
experiéncia necessaria para a funcéo, conhe-
cer melhor o que o mercado espera do pro-
fissional e assim investir melhor na escolha

da pos-graduagdo. Mas esse ndo € o caso de
muitos que deixam para ingressar no mercado
s6 depois de formados. Sem problemas. Pode
ficar um pouco mais dificil, mas com uma boa
pos-graduacdo vocé pode obter o diferencial
que falta para ser escolhido para uma boa
vaga. Procure estar sempre bem informado
sobre a drea de atuacdo. Uma boa maneira de
fazer isso ¢ acompanhar os antncios de vagas
nos jornais e sites de emprego, pois eles indi-
cam a especializacio desejavel para ocupar
aquela vaga.

JC - O que dizer para os profissionais
recém-ingressos no mercado de trabalho
que buscam ascensao profissional?

IA - Uma boa opgéo ¢ buscar cursos de espe-
cializacdo e pos-graduacdo imediatamente.

A conclusdo desses cursos pode ser um bom
argumento na hora de pedir aquele aumento
salarial. Procure também estar disponivel para
0 mercado e sempre atento as novas vagas,
porque uma proposta de emprego quando
voce ja esta empregado também ¢ outro
grande argumento para ganhar um aumento.
Seja qual for a sua drea, procure ser bom no
que fizer. Num mercado tdo competitivo com
tantos profissionais ingressando a cada ano,
voce precisa ter um diferencial. Para isso,
estude bastante, atualize-se e ponha tudo

em pratica, pois o futuro sabera gratifica-lo.



FUTURO

E depois da
formatura...

Alunos da Universidade de Fortaleza falam sobre seus
projetos pessoais para depois da colagcdo de grau

“No final de julho, viajo
para Boston, nos Estados
Unidos, onde vou fazer
mestrado em geriatria na
Universidade de Harvard.
Estou muito feliz e sen-
tindo a responsabilidade
de morar em outro pais,
lidar com o0 novo e com
a aceitacdo. Sei que vai
ser uma experiéncia
muito rica.”

Michele Nations, formanda
do curso de Odontologia

“Trabalho em
um grupo de
empresas ha
10 anos e
tenho aplicado
0 que aprendo
na Unifor,
principalmente
no ultimo

semestre, quando realizei um estudo

com foco mercadoldgico e cientifico

na empresa. Com certeza continuarei
investindo no meu trabalho e no

crescimento desse grupo.”

“Particularmente sempre
tive este desejo: estudar e
buscar qualificagdo para
ingressar na vida acadé-
mica. Em agosto, come-
¢o mestrado em Telein-
formatica. Depois do
mestrado, que venha o
doutorado. Quero muito
que isso aconteca.”

Magno Prudéncio,
formando do curso de Enge-
nharia de Telecomunicacoes

“Fui aprovado recente-
mente no concurso da
Secretaria da Fazenda e
estou me preparando
para essa nova realidade
que vou encontrar. Co-
meco a trilhar um cami-
nho profissional, buscan-
do a magistratura, a vida
académica, com conclu-
sdo do mestrado e dou-
torado, e a licenciatura.”

Michel Gradvohl, formando
do curso de Direito

“Estagiei por mais de trés anos em TV

e agora estou decidida a investir também
em fotografia. A minha monografia foi
sobre esse tema e venho adquirindo
experiéncia profissional na area. Preten-
do ser assistente voluntaria de fotégrafos

profissionais
e trabalhar
efetivamente
com isso.”
Adriana
Pimentel,
formanda do

curso de
Jornalismo

Pasteur Santos, formando
do curso de Administracdo

noite de 9 de julho, sua vida

mente nao sera a mesma. Assim como ja

avia sido quando voce passou no vestibular

€ botou o pé na universidade. Entre um fato
e outro, pelo menos duas certezas.

A primeira € que nao foi facil chegar até
aqui, passar de calouro a profissional gradua-
do. Acordar cedo para ndo perder a hora ou
sair correndo do trabalho para chegar a tem-
po na aula. E as provas? Tantas NPs, algumas
provas finais, e voce entre livros, textos, ca-
dernos. Tudo isso até chegar a uma palavri-
nha que haje ndo assusta mais vocé: TCC, o
famoso trabalho de conclusio de curso, ou
para muitos monografia. E, no foi facil.

A segunda certeza - esta ainda mais
recompensadora — ¢ que nada disso foi em
vao. Valeu e muito investir em uma forma-
cdo de qualidade. E essa segunda certeza
voce vai ter pra valer agora, no reconheci-
mento do mercado de trabalho ao seu di-
ploma, a sua qualificagio.

Por falar em qualificacio, alias, aproveite
que vocé esta a mil para entrar de cabeca
em um curso de pos. Seja de especializagio,
para se diferenciar no mercado, ou direto
em um de mestrado, para seguir carreira do-
cente ou se dedicar a pesquisa. Ou seja, cur-
ta 0 momento, descanse um pouco, mas ndo
relaxe! A Universidade de Fortaleza quer con-
tinuar fazendo a diferenca na sua vida.
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